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AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO

| PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES

CLAUSULA PRIMERA. Objeto, calificacién del contrato y situacién del
Ayuntamiento y del concesionario

a) Objeto y calificacién del contrato.

El objeto del contrato es la gestidbn del servicio pUblico de Residencia de
Adultos (29 plazas) y Centro Ocupacional (30 plazas), en el centro de residencia de
adultos ubicado en la calle Carrera Alta n°® 124, de esta localidad y cuyo CPAI
85.31.1 servicios sociales con alojamiento.

El inmueble ha sido financiado en su totalidad por la Consejeria para la
lgualdad y Bienestar Social en virtud del convenio suscrito con fecha 22 de abril de
2009 con cargo a los créditos previstos en el fondo Especial del Estado para la
dinamizacién de la Economia y el Empleo, regulado por Real Decreto Ley 9/2008, de
28 de noviembre destinados a actuaciones vinculadas con la atencidn a la
dependencia.

El inmueble ha sido objeto de cesidn de uso a este Ayuntamiento, en virtud del
Convenio de colaboracién firmado entre la Agregacién de Fundaciones Benéfico-
Particulares de la Provincia de Jaén (en adelante Agregacién) y esta Corporacion,
para su utilizacién como Residencia de Adultos y Centro Ocupacional.

El inmueble es propiedad de la Agregacién, con la siguiente descripcion
Registral:

URBANA. Inscrita en el Registro de la Propiedad numero 2 de Jaén, Tomo 1986
Libro 362; folio, 180; Finca n° 13.958.

Tiene una superpie de solar de 722 m2 y 1349,63 m2 de superficie construida.
Consta de planta sétano, baja, primera, segunda y cubierta.

Referencia catastral: 1408066VG810N0001JQ
La finca se encuentra libre de cargas y gravdmenes.

La Agregacion es duena de la finca en virtud de escritura de permuta con el
obispado por otro solar que procedia de la Fundacion Juana Felisa Jurado Ballesteros.

La explotacion se realizard mediante la modalidad de concesion del servicio,
prevista en el articulo 277, apartado a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector PUblico (en adelante TRLCSP), en la que se encomendard a un particular o
Entidad a su propio riesgo y ventura, la prestacion a su cargo del servicio pUblico de
residencia de adultos (29 plazas) y Centro Ocupacional (30 plazas).

De conformidad con lo previsto en el articulo 132 del TRLCSP, con cardcter
previo a la contratacién de este contrato de gestion de servicio publico, se ha
establecido su régimen juridico, que declara expresamente que esta actividad queda
asumida por esta Administracién como propia de la misma, atribuya las competencias
administrativas, determine el alcance de las prestaciones a favor de los administrados
y regule los aspectos de cardcter juridico, econdmico y administrativo de la prestacién
del servicio.
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b) Situacién del Ayuntamiento y del concesionario durante el plazo de vigencia
de la concesion.

1. Situacidén del Ayuntamiento: El Ayuntamiento es titular del servicio
cuya competencia tiene atribuida en virtud de lo establecido el articulo 25.2 apartado
k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y por
aplicacion del Convenio suscrito con fecha 22 de abril de 2.009, a que se ha hecho
referencia en el pdrrafo segundo, apartado a) de este pliego y que va a prestar de
forma indirecta mediante concesién administrativa, lo que justifica el control de su
gestién y la inspeccidn del servicio en todo momento, conservando el poder de policia
necesario para la buena marcha del servicio.

2. Situacidon del concesionario: El concesionario durante el plazo de
vigencia de la concesion, desarrollara la actividad en que el servicio pUblico consista,
siendo el dmbito de la gestion en el orden funcional el establecido en la normativa
sobre centros residenciales de personas con discapacidad de la Junta de Andalucia,
el presente pliego de condiciones administrativas y el pliego de prescripciones
técnicas particulares que se une al mismo con cardcter indisoluble, siendo ambas
condiciones esenciales del contrato y en el dmbito territorial el del término municipal
de Torredelcampo, al serle transferida por este Ayuntamiento una competencia
propia, por lo que el concesionario aparece revestido de facultades para la gestién
del servicio que se le otorga, salvando los derechos de propiedad vy sin perjuicio de
terceros, pero con derecho a la proteccién administrativa para la prestacion del
servicio.

CLAUSULA SEGUNDA. Procedimiento de seleccién y adjudicacién

La forma de adjudicacion del contrato de gestién del servicio publico de
Residencia de Adultos y Centro Ocupacional, serd el procedimiento abierto,
framitacion ordinaria, en el que todo empresario interesado podrd presentar una
proposicion, quedando excluida toda negociaciéon de los términos del contrato con
los licitadores, de acuerdo con el articulo 138 del TRLCSP

Para la valoracion de las proposiciones y la determinacién de la oferta
econdmicamente mds ventajosa deberd de atenderse a varios criterios directamente
vinculados al objeto del contrato, de conformidad con el articulo 150 del TRLCSP vy
con la cldusula décima de este Pliego.

El érgano de contratacidén no podrd declarar desierta una licitacion cuando
exista alguna oferta o proposicidn que sea admisible de acuerdo con los criterios que
figuran en este pliego.

CLAUSULA TERCERA. Perfil del Contratante

Con el fin de asegurar la transparencia y el acceso publico a la informacién
relativa a su actividad contractual, y sin perjuicio de la utilizacion de ofros medios de
publicidad, este Ayuntamiento cuenta con el Perfil de contratante al que se tendrd
acceso segun las especificaciones que se regulan en la pdgina web siguiente:
www torredelcampo.es.

CLAUSULA CUARTA. Precios y Financiacién del Servicio



http://www.torredelcampo.es/
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A) CANON.- El fipo minimo de canon global anual a satisfacer al Ayuntamiento
por parte del concesionario se fija en la cantidad de 2.000 euros, independientfemente
del nivel de ocupacién de la Residencia y centro ocupacional, actualizidndose
anualmente segun el indice General de Precios al Consumo (IPC), o aquel que le
sustituya, referido al Indice a nivel nacional del ano posterior y mes siguiente al de la
firma del contrato.

Dada la naturaleza del contrato a formalizar, la gestion del servicio no
supondrd coste alguno con cargo al Presupuesto Municipal, por lo que no es precisa
la existencia de crédito.

El canon a satisfacer por el concesionario se imputard a la partida de ingresos
gue corresponda del presupuesto municipal de cada ejercicio.

B) PRECIOS Y FINANCIACION DEL SERVICIO.- La empresa concesionaria aplicard a
los adjudicatarios de las plazas los precios que en cada momento tenga establecidos
la Consejeria competente en la materia. (en la actualidad la Consejeria para la
lgualdad y Politicas Sociales).

El concesionario elaborard mensualmente la liquidacion en la que especificard
las cantidades correspondientes a los usuarios, los cuales abonardn directamente all
concesionario la cantidad a satisfacer por la prestacion del servicio.

Dentro de los quince primeros dias de cada mes el concesionario vendrd
obligado a comunicar al Ayuntamiento relacién mensual de las liquidaciones
practicadas.

El concesionario o el Ayuntamiento de Torredelcampo, podrdn concertar con
la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, mediante Convenio, la totalidad o una
parte de las plazas disponibles en la Residencia de Adultos y Centro Ocupacional.

Materializado el Convenio, las plazas que resulten concertadas con la
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social, se financiardn integramente por Ila
aportacién de esta Consejeria. El concesionario percibird directamente el ingreso de
la Consejeria y si para ello fuese necesario, el Ayuntamiento de Torredelcampo,
cederd este derecho a favor del concesionario.

Las plazas no concertadas quedardn a disposicion del Ayuntamiento de
Torredelcampo, que dard preferencia para su ingreso a las personas residentes en
Torredelcampo. En este supuesto el coste de estas plazas de libre disposicion
municipal serd el que establezca, el Reglamento del servicio de Residencia y Centro
Ocupacional, siendo la financiacion de estas plazas integramente a cargo del
usuario.

En el supuesto de que el Ayuntamiento no haga uso de estas plazas no
concertadas con residentes de la localidad, el concesionario podrd disponer de ellas
libremente, siempre que los usuarios cumplan todos y cada uno de los requisitos
establecidos para el ingreso en este tipo de centros.

El coste méximo de las plazas por persona y dia, tanto concertadas, como no
concertadas, no podrd exceder del establecido por la normativa sectorial reguladora
de los Centros y personas con discapacidad, que anualmente apruebe la Consejeria
competente por razén de la materia (en la actualidad Consejeria para la Igualdad vy
Politicas Sociales).

CLAUSULA QUINTA. Organo de Contratacién
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El rgano competente para la contratacion es el Pleno de la Corporacion, de
acuerdo con lo previsto en la Disposicién adicional segunda, apartado 2°, del TRLCSP,
dado gue la duracion del contrato, incluidas las prérrogas excede de 4 anos.

CLAUSULA SEXTA. Duracién del contrato

La duracién del contrato de gestion de servicio publico de residencia de
Adultos y Centro Ocupacional serd de 5 aos. Lliegado el vencimiento de este plazo,
serd facultad exclusiva del Ayuntamiento la prérroga por igual periodo al inicialmente
concedido (5 anos), hasta que la citada concesidn alcance una duracidn mdaxima,
incluidas las prérrogas, de 25 anos. Con 6 meses de antelacion al citado plazo, la
empresa concesionaria expresard por escrito, si desea prorrogar o no el contrato Cada
una de las prorrogas que se concedan deberd de constar expresamente en
documento administrativo.

CLAUSULA SEPTIMA. Acreditacién de la aptitud para contratar

Podrdn presentar proposiciones las personas naturales o juridicas, espanolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en prohibiciones
para contratar, y acrediten su solvencia econdmica, financiera y técnica o
profesional.

1. La capacidad de obrar del empresario se acreditard:

a. De los empresarios que fueren personas juridicas mediante la escritura o
documento de constitucién, los estatutos o el acto fundacional, en los que consten las
normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el
Registro publico que corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se trate.

b. De los empresarios no espanoles que sean nacionales de Estados miembros
de la Unién Europea por su inscripcion en el registro procedente de acuerdo con la
legislacion del Estado donde estdn establecidos, o mediante la presentacidén de una
declaracién jurada o un certificado, en los términos que se establezcan
reglamentariaomente, de acuerdo con las disposiciones comunitarias de aplicacién.

c. De los demds empresarios extranjeros, con informe de la Misidbn Diplomdatica
Permanente de Espana en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo
dmbito territorial radique el domicilio de la empresa.

2. La prueba, por parte de los empresarios, de la no concurrencia de alguna de
las prohibiciones para contratar reguladas en el articulo 60 del TRLCSP, podrd
realizarse:

a) Mediante testimonio judicial o certificacidén administrativa, segun los casos, y
cuando dicho documento no pueda ser expedido por la autoridad competente,
podrd ser sustituido por una declaracién responsable otorgada ante una autoridad
administrativa, notario publico u organismo profesional cudlificado.

b. Cuando se trate de empresas de Estados miembros de la Unidén Europea vy
esta posibilidad esté prevista en la legislaciéon del Estado respectivo, podrd también
sustituirse por una declaracion responsable, otorgada ante una autoridad judicial.

3. La solvencia del empresario:
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Documentos que acreditan la solvencia econdmica vy financiera y técnica o
profesional

3.1 La solvencia econdmica y financiera del empresario podrd acreditarse por
uno o varios de los medios siguientes:

e Volumen anual de negocios, o bien volumen anual de negocios en el dmbito
al que se refiera el confrato, por importe igual o superior al exigido en el
anuncio de licitacién o en la invitacidon a participar en el procedimiento y en los
pliegos del contfrato o, en su defecto, al establecido reglamentariamente.

e Db)En los casos en que resulte apropiado, justificante de la existencia de un
seguro de indemnizaciéon por riesgos profesionales por importe igual o superior
al exigido en el anuncio de licitacion o en la invitacién a participar en el
procedimiento y en los pliegos del confrato o, en su defecto, al establecido
reglamentariamente.

e ¢) Patrimonio neto, o bien ratio entre activos y pasivos, al cierre del Ultimo
ejercicio econdmico para el que esté vencida la obligacién de aprobacién de
cuentas anuales por importe igual o superior al exigido en el anuncio de
licitacidon o en la invitacion a participar en el procedimiento y en los pliegos del
confrato o, en su defecto, al establecido reglamentariamente.

Como medio adicional a los previstos en las letras antferiores de este apartado, el
érgano de contratacion podrd exigir que el periodo medio de pago a proveedores
del empresario, siempre que se frate de una sociedad que no pueda presentar cuenta
de pérdidas y ganancias abreviada, no supere el limite que a estos efectos se
establezca por Orden del Ministro de Hacienda y Administraciones PUblicas teniendo
en cuenta la normativa sobre morosidad.

3.2. En los contratos de gestién de servicios publicos, la solvencia técnica o
profesional de los empresarios deberd apreciarse teniendo en cuenta sus
conocimientos técnicos, eficacia, experiencia y fiabilidad, lo que podrd acreditarse,
segun el objeto del contrato, por todos los medios siguientes:

e Una relacién de los principales servicios o trabajos realizados en los Ultimos
cinco anos que incluya importe, fechas y el destinatario, publico o privado, de
los mismos. Los servicios o frabajos efectuados se acreditardn mediante
certificados expedidos o visados por el érgano competente, cuando el
destinatario sea una entidad del sector pUblico; cuando el destinatario sea un
sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este
certificado, mediante una declaracion del empresario; en su caso, estos
certificados serdn comunicados directamente al érgano de contratacion por
la autoridad competente.

e b)Indicacién del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no
en la empresa, participantes en el contrato, especialmente aquéllos
encargados del control de calidad.

e e)Las titulaciones académicas y profesionales del empresario y del personal
directivo de la empresa y, en particular, del personal responsable de la
ejecucion del contrato.

e g) Declaracion sobre la plantilla media anual de la empresa y la importancia
de su personal directivo durante los tres Ultimos anos, acompanada de la
documentacién justificativa correspondiente.

e h) Declaraciéon indicando la maquinaria, material y equipo técnico del que se
dispondrd para la ejecucidn de los trabajos o prestaciones, a la que se
adjuntard la documentacién acreditativa pertinente.
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e i) Indicacién de la parte del contrato que el empresario tiene eventualmente el
propdsito de subcontratar.

CLAUSULA OCTAVA. Presentacién y documentacién administrativa

Las ofertas se presentardn en el Ayuntamiento de Torredelcampo, Plaza del
Pueblo, 11 en horario de atencién al pUblico, dentro del plazo de quince dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio de licitacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Joén y en el Perfil de contratante de este
Ayuntamiento. Para coémputo del plazo de presentacion de proposiciones, se tendrd
en cuenta el anuncio publicado en el B.O.P.

Las proposiciones podrdn presentarse, por correo, por telefax, o por medios
electronicos, informdticos o telemdticos, en cualquiera de los lugares establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el empresario deberd justificar
la fecha de imposicién del envio en la oficina de Correos y anunciar al érgano de
contratacion la remision de la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia,
consigndndose el nUmero del expediente, titulo completo del objeto del contrato y
nombre del licitador.

La acreditaciéon de la recepcion del referido télex, fax o telegrama se
efectuard mediante diligencia extendida en el mismo por la Secretaria municipal.

Sin la concurrencia de ambos requisitos, no serd admitida la proposicion si es
recibida por el érgano de contratacién con posterioridad a la fecha de terminacién
del plazo seialado en el anuncio de licitacién. En todo caso, transcurridos diez dias
siguientes a esa fecha sin que se haya recibido la documentacién, esta no serd
admitida.

Los medios electronicos, informdticos y telemdticos utilizables deberdn cumplir,
ademds, los requisitos establecidos en la disposicidn adicional decimosexta del
TRLCSP.

Cada licitador no podrd presentar mds de una proposicidn sin perjuicio de los
establecido en los articulos 145 y 146 del TRLCSP. Tampoco podrd suscribir ninguna
propuesta en unidon temporal con otros si lo ha hecho individualmente o figurara en
mds de una unidn temporal. La infraccion de estas normas dard lugar a la no admisiéon
de todas las propuestas por él suscritas.

La presentacion de una proposicion supone la aceptacion incondicionada por
el empresario de las cldusulas del presente Pliego.

Las proposiciones para tomar parte en la licitacidn se presentardn en tres
sobres cerrados, firmados por el licitador y con indicacién del domicilio a efectos de
notificaciones, en los que se hard constar la denominacién del sobre y la leyenda
«Proposicidon para licitar a la contratacion de la gestion del servicio publico de
RESIDENCIA DE ADULTOS Y CENTRO OCUPACIONAL, mediante la modalidad de
concesidény. La denominacién de los sobres es la siguiente:

— Sobre «1»: Documentacidén Administrativa.
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----Sobre «2»: Documentacioén relativa a los criterios de adjudicacion valorados
mediante un juicio de valor.

----Sobre «3»: Documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados
mediante la aplicacién de férmulas.

Los documentos a incluir en cada sobre deberdn ser originales o copias
autentificadas, conforme a la Legislacidén en vigor.

Dentro de cada sobre, se incluirdn los siguientes documentos asi como una
relacion numerada de los mismos:
SOBRE «1»
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

a) Documentos que acrediten la personalidad juridica del empresario. (ver
clausula séptima)

b) Documentos que acrediten la representacion.

— Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de ofro,
presentardn copia notarial del poder de representaciéon, bastanteado por la
Secretaria de la Corporacion.

— Si el licitador fuera persona juridica, este poder deberd figurar inscrito en el
Registro Mercantil, cuando sea exigible legalmente.

— Igualmente la persona con poder bastanteado a efectos de representacion,
deberd acompanar fotocopia compulsada administrativamente o testimonio notarial
de su documento nacional de identidad.

c) Declaracién responsable de no estar incurso en una prohibicion para
contratar de las recogidas en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico. (se adjunta modelo orientativo), Anexo I.

Asi mismo, las personas licitadoras deberdn presentar los siguientes documentos:

1. Declaracién responsable de tener plena capacidad de obrar y no estar incursa/o
en las prohibiciones de contratar previstas en el articulo 60 del TRLCSP.

2. Declaracion responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones ftributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes.

Las referidas declaraciones se acreditardn conforme al modelo establecido en el
presente pliego.

d) Los que acrediten la clasificacion de la empresa, en su caso, o justifiquen
los requisitos de su solvencia econémica, financiera y técnica o profesional.

Si la empresa se encontrase pendiente de clasificacion, deberd aportarse el
documento acreditativo de haber presentado la correspondiente solicitud para ello,
debiendo justificar el estar en posesidon de la clasificacién exigida en el plazo previsto
en las normas de desarrollo del TRLCSP para la subsanacién de defectos u omisiones
en la documentacion.
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e) Las empresas exiranjeras presentaran declaracion de someterse a Ia
Jurisdicciéon de los Juzgados y Tribunales espanoles de cualquier orden, para todas las
incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del confrato, con
renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al
licitador.

g) Otra documentacion.
Declaraciones responsables.

a) Declaracién responsable en los términos previstos en el pdrrafo 1° del articulo 56
del TRLCSP, de no haber sido adjudicataria o haber participado en la elaboracion de
las especificaciones técnicas o de los documentos preparatorios del contrato, por si o
mediante unidn temporal de empresarias y/o empresarios, conforme al modelo
establecido en el Anexo Il En caso de respuesta positiva el licitador deberd adjuntar la
justificacién de que su participacion en la preparacién del procedimiento de
contratacién no falsea la competencia ni el principio de igualdad de trato.

b) Personas trabajadoras con discapacidad.

Las personas licitadoras que tengan un nimero de 50 o mds personas trabajadoras en
su plantilla estardn obligadas a contar con, al menos, un dos por ciento de personas
tfrabajadoras con discapacidad o a adoptar las medidas alternativas previstas en el
Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo
con cardcter excepcional de la cuota de reserva en favor de personas trabajadoras
con discapacidad. A tal efecto, deberdn aportar, en todo caso, un certificado de la
empresa en que conste tanto el nUmero global de personas trabajadoras de plantilla
como el nUmero particular de personas trabajadoras con discapacidad en la misma.
En el caso de haberse optado por el cumplimiento de las medidas alternativas
legalmente previstas, deberdn aportar una copia de la declaracion de
excepcionalidad y una declaracién con las concretas medidas aplicadas. Asimismo,
podrdn hacer constar en el citado certificado el porcentaje de personas trabajadoras
fijas con discapacidad que tienen en la plantilla, a efectos de lo establecido para los
supuestos de empate en la cldusula relativa a la clasificacién de las ofertas.

Las personas licitadoras que tengan menos de 50 personas trabajadoras en su plantilla,
deberdn aportar, en todo caso, un certificado acreditativo del nUmero de personas
frabajadoras de plantilla. Asimismo, podrdn hacer constar, en su caso, en el citado
certificado el nimero global de personas trabajadoras de plantilla, el nimero
particular de personas trabajadoras con discapacidad y el porcentaje de personas
frabajadoras fijas con discapacidad que fienen en la misma, a efectos de lo
establecido para los supuestos de empate en la cldusula relativa a la clasificacion de
las ofertas. Anexo llI

Las referidas certificaciones se acreditardn conforme al modelo establecido en el
presente pliego.

c) Promocién de la igualdad entre mujeres y hombres.

Las personas licitadoras que tengan mds de doscientos cincuenta personas
frabajadoras deberdn acreditar la elaboracion y aplicacién efectiva del Plan de
Igualdad previsto en el articulo 45 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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dicho Plan se fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
prdcticas a adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

A tal efecto, las personas licitadoras deberdn aportar dicho Plan, asi como los
acuerdos adoptados en relacidon al mismo.

Asimismo, a efectos de lo establecido para los supuestos de empate en la cldusula
relativa a la clasificacién de las ofertas, las personas licitadoras podrdn presentar
declaracién, conforme al modelo del Anexo |V, acreditativa de tener la marca de
excelencia e igualdad o desarrollar otras medidas destinadas a lograr la igualdad de
oportunidades, siempre que las medidas de igualdad aplicadas permanezcan en el
fiempo y mantengan la efectividad.

d) Relacién de empresas pertenecientes al mismo grupo.

A los efectos de la aplicacién de la regla prevista en el articulo 86.1 del RGLCAP, en
relacién con el pdrrafo segundo del articulo 145.4 del TRLCSP, las personas licitadoras
deberdn presentar declaracién, segun modelo del Anexo V del presente pliego, bien
de que no pertenece a ningln grupo de empresas o bien de gque se encuentra en
alguno de los supuestos previstos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio vy
pertenece a un grupo de empresas, con indicaciéon de la relacién de las empresas de
dicho grupo y de las que se presentan a la licitacion.

e) Declaracién de confidencialidad.

Las personas licitadoras podrdn presentar una declaracién, designando qué
documentos administrativos y técnicos y datos presentados son, a su parecer,
constitutivos de ser considerados confidenciales. Anexo VI

f) Uniones temporales.

Las personas empresarias que concurran a la licitacién agrupadas en uniones
temporales deberdn presentar una declaracidn de compromiso de constitucion en
unién temporal, conforme al modelo establecido en el anexo VI, indicando los
nombres y circunstancias de las que la suscriben, el porcentaje de participacion de
cada uno de ellas, asi como que asumen el compromiso de constituirse formalmente
en unién temporal en caso de resultar adjudicatarias del contrato y designando a la
persona o personas que duranfe la vigencia del contrato han de ostentar la plena
representacion de todas ante la Administracion.

g) Subcontratacioén.
En caso de subcontratacién, las personas licitadoras deberdn indicar en la oferta la
parte del confrato que tengan previsto subcontratar, senalando su importe y el
nombre o perfil empresarial, definido por referencia a las condiciones de solvencia
profesional o técnica de las personas subcontratistas a las que se vaya a encomendar
su realizacién.

h) Direccién a efectos de notificaciones y de correo electrénico.
La persona licitadora podrd aportar una direccion de correo electrénico en la que la
Administracion le podrd efectuar comunicaciones de acuerdo con lo dispuesto en el
presente pliego y en los términos

SOBRE «N° 2»

10
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DOCUMENTACION RELATIVA A LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION VALORADOS
MEDIANTE UN JUICIO DE VALOR.

SOBRE «N° 3»

DOCUMENTACION RELATIVA A LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION VALORADOS
MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS.

CLAUSULA NOVENA. Garantia

El que presente la oferta econdmicamente mds ventajosa deberd presentar una
garantia por importe del 5% del precio de adjudicacién, IVA excluido mas un importe
de 5000€ que garantice el uso adecuado del edifico y sus bienes, asi como el buen
funcionamiento del servicio, esta garantia deberd presentarse junto con la
documentacién recogida en el articulo 151.4 del Texto Refundido de la Ley de
Conftratos del Sector PUblico. El depdsito de la misma se realizard por cualguiera de las
siguientes formulas:

a. En la Caja General de Depdsitos o en sus sucursales encuadradas en las
Delegaciones de Economia y Hacienda, o en la Caja o establecimiento
publico equivalente de las Comunidades Autdnomas o Entidades locales
contratantes ante las que deban surtir efecto cuando se trate de garantias en
efectivo.

b. Ante el dérgano de contratacion, cuando se trate de certificados de
inmovilizaciéon de valores anotados, de avales o de certificados de seguro de
caucion.

Esta garantia serd devuelta cuando finalice el contrato y una vez comprobado el
estado del inmueble y sus bienes sin que se derive de ello, ninguna responsabilidad
econdmica por parte del adjudicatario.

CLAUSULA DECIMA. Criterios de adjudicacién

Para la valoracion de las proposiciones y la determinacién de la oferta
econdmicamente mds ventajosa se atenderd a los siguientes criterios de adjudicacion
que se puntuardn en orden decreciente: Total 100 puntos.

CRITERIOS DE ADJUDICACION VALORADOS MEDIANTE JUICIO DE VALOR. Mdximo 25
puntos. (SOBRE N° 2)

1.- Programas de atencién del Centro:

Se valorardn con un mdaximo de 15 puntos aquellos programas de intervencién dentro
del proyecto asistencial del Centro que incidan en una mejora del servicio objeto de la
contratacién, de conformidad con los siguientes pardmetros:

1.1.- Aspectos generales del programa general de actuacion a desarrollar en el
centro. La programacién General del centro es un documento que debe recoger
todos los aspectos relativos a la organizacién y funcionamiento del centro incluidos los
proyectos, las normas y todos los planes de actuacién a desarrollar en el mismo, con
una periodicidad anual, de manera general. Estard expuesto en el tablén de anuncios
para su conocimiento por el personal del centro, las personas usuarias y sus familiares o
cuidadores. Se valorard con un mdaximo de 5 puntos el Programa presentado, teniendo

11
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en cuenta para ello el nivel de detalle del programa vy las actuaciones anuales
previstas, entre otros aspectos.

El detalle de la valoracién es la que sigue:

* Descripcion de los Servicios Asistenciales. (Mdx. 1 punto).

* Plan General de Actuacion (Mdx 4 puntos)

- Objetivos Generales (Mdax. 1 puntos).

- Criterios de Intervencién (Mdx. 1 puntos).

- Prioridades (Mdx. 0,75 punto).

- Evaluacién (aspectos a evaluar, indicadores, tiempos de evaluacion,instrumentos)
(Md&x. 0,5 punto).)

- Perfil de la poblacién (sexo/edad y grado de dependencia) (Mdx. 0,25 punto).

- Prevision presupuestaria (Max. 0,25 puntos).

- Participacion de la poblacion atendida en el desarrollo del plan (espacios,
instrumentos y tiempos) (Mdax. 0,25 puntos).

1.2.- Programas a desarrollar en las dreas de intervencién, en este sentido en el centro
se ofertaran distintos programas, adecudndolos a las necesidades de las personas
usuarias segun su grado Yy nivel. Se valorard como un mdximo de 10 puntos el conjunto
de actuaciones que intervengan en las siguientes dreas:

Programas de intervencion social.(Mdax. 2 puntos).

Programa de intervencién terapeutica.(Mdx. 2 puntos).

Programa de seguimiento sanitario.(Mdx. 2 puntos).

Programas de intervencién en socializaciéon y participaciéon.(Mdax. 2 puntos).
Programas de intervencién con familias.(Mdx. 2 puntos).

Para la valoracion de los programas se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

Objetivos generales y especificos.(Mdx. 0,40 puntos)
Metodologia.(Mdx. 0,40 puntos)

Servicios a desarrollar.(Mdx. 0,40 puntos)

Recursos de los que se dispone.(Mdx. 0,40 puntos)
Evaluacion.(Mdax. 0,40 puntos)

2. Mejoras funcionales referida a Servicios Complementarios de atencidén personal.

Se valorardn hasta un maximo de 10 puntos de conformidad con los siguientes
pardmetros:

2.1.- Servicios Complementarios de atencién personal (Mdximo 2 puntos). Se valorardn
todos aquellos servicios ofertados por las entidades que redunden de manera directa
en el usuario que los percibe, como podologia, pelugueria, manicura, servicio de
repaso de ropa).

2.2.- Servicios de Asesoria (Mdximo 2 puntos). Se valorardn servicios de asesoria en
distintas materias a las personas usuarias (juridica, médica, de la seguridad social, entre
otras)

2.2.- Suministrar los productos bdsicos para el aseo personal a los usuarios/as del

centro. (M&ximo 2 puntos). La Entidad podrd ofertar como mejora el facilitar a los
residentes aquellos productos bdsicos para el aseo personal ( gel de bano, champdy,

12
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pasta de diente, crema hidratante corporal) excluidos los residentes que requieran
productos especiales dada posibles prescripciones especificas.

2.3.- Uso de las nuevas tecnologias (Mdximo 2 puntos). Se valorardn las actuaciones a
implantar por la Entidad que favorezcan mediante el uso de las nuevas tecnologias la
informacion a las familias, la comunicacién entre estas y los profesionales del centro y
entre los usuarios y sus familiares.

2.4.- Cocina con oferta de menUs alternativos a los usuarios del centro.(Puntuacién
mdxima 2 puntos)

CRITERIOS DE ADJUDICACION PONDERABLES DE FORMA AUTOMATICA: (MAXIMO 75
PUNTOS).
(SOBRE N° 3).

1.- Precio (Se valorard con un maximo de 30 puntos):

Se otorgard hasta un mdéximo de 30 puntos por las mejoras econdmicas del canon
establecido en la cldusula cuarta, con arreglo al siguiente baremo:

-Hasta 499,99 € 6 puntos
-De 500,00 a 999,99 € 15 puntos
-De 1.000,00 a 1.499,99 € 24 puntos
-Md&s de 1.500,00 € 30 puntos

2.- Recursos Humanos (Mdaximo 25 puntos):

Se valorard con un mdximo de 25 puntos a la entidad que, cumpliendo con el
personal adecuado en titulacién y formacion profesional exigida con cardcter general
por la normativa reguladora de este tipo de centros y para cada tipologia de plazas,
mejore la misma en los profesionales necesarios.

La puntuacién que se asignard a las distintas ofertas se establecerd atendiendo a un
criterio proporcional, de tal forma que se asigne 25 puntfos a la enfidad que presente
la mayor mejora en ratio de personal disminuyéndose la puntuacion del resto de
ofertas en la misma proporcién que decrementan la mejora en personal de aquella.

Para el cdlculo de la ratio se tendrd en cuenta el personal necesario para la atenciéon
global en el centro.

Formula de puntuacién: RRHHi= 25* (1-(MP-Mi)/MP)

Siendo:
Mi: Mejora en ratio de personal presentada por licitador.
MP: Mayor mejora de personal.

El importe de la mejora en personal (Mi) vendrd determinada por la diferencia
resulfante entre el total del personal ofertado por la entidad, expresado en ratio, que
las entidades deberdn especificar y el minimo establecido por la normativa vigente,
Orden de 1 de julio de 1997: (la ratio (hUmero de trabajadores/personas usuarias)
minima exigida para plazas en residencia de adultos vy centro ocupacional.

3.- Mejoras en las condiciones materiales previstas en el Pliego de Prescripciones
Técnicas (20 puntos):
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Los centros objeto de contfrato cuentan con el equipamiento necesario para llevar a
cabo la prestacién del servicio .No obstante las entidades podrdn establecer en su
oferta aportaciones anuales de material y/o equipamiento que redunden en una
mejora de las condiciones del centro y por ende en una mejora de la calidad en la
prestacion del servicio a las personas usuarias. Inicialmente la oferta por parte de las
entidades debe precisar de manera concreta el importe econdmico estimado que
serd aportado al centro durante la ejecucién del contrato y que se ird materializando
en distintos elementos durante la vigencia. Estas mejoras formardn parte del
equipamiento e instalaciones del centro. De manera previa al destino de los fondos, se
comunicard la utilizacion prevista para los mismos por parte de la entidad
adjudicataria.

Se valorardn con un mdaximo de 20 puntos, las actuaciones que mejoren las
condiciones del centro en materia de equipamiento de manera anual. El minimo se
establece en una aportacion de 600 € anuales.

Formula de puntuacién = 1 - [(Importe mdximo ofertado - Importe ofertado) / (Importe
mdximo ofertado - Importe minimo)] * 20

CLAUSULA UNDECIMA. Mesa de Contfratacién. Apertura de proposiciones

La Mesa de Contratacion se reunird el quinto dia hdbil siguiente, que no sea
sdbado en salén de plenos del Ayuntamiento, dicha Mesa estard integrada por los
siguientes miembros:

Presidente: La Alcaldesa o miembro en quien delegue.
Vocales:

- José Quesada Jiménez. Vocal

- Javier Chica Jiménez.

- Manuel J. Moral Rubio.

- Sergio Ruiz Maldonado.

- Manuel J. Moral Ortega.

- David Olmedo Herndndez.

- La Secretaria del Ayuntamiento

- ElInterventor del Ayuntamiento

- Unrepresentante de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales.

Secretaria: Adoracién Cortecero Pancorbo o funcionario en quién delegue.

A las reuniones de la Mesa de Confratacion podrdn incorporarse los
funcionarios o asesores externos, especializados que resulten necesarios, segun la
naturaleza de los asuntos a tratar, los cuales actuardn con voz pero sin voto, de
acuerdo con el articulo 21.5 del R.D.817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla
parcialmente la LCSP.

La Mesa procederd a abrir los sobres de documentacion administrativa, sobre
“A" para valorar, en su caso, la documentacién administrativa, procediéndose a
calificar la documentacién presentada, en acto que no serd publico.

Se presumirdn nulas, las ofertas técnicamente inadecuadas o que no

garanticen debidamente la prestacidon del objeto contractual en las condiciones
precisas.
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Si la Mesa observa defectos materiales en la documentacidon presentada
podrd conceder, si considera posible la sulbsanacién, un plazo no superior a tres dias
hdbiles para que la corrijan o subsanen.

Mediante Providencia de la Alcaldia se fijard el dia para la apertura, de cada
proposicidon con los criterios de valoracion, sobre 2 ( sesidn que no es publica ) y sobre
3, aportada en plazo por las empresas licitadoras y cuya documentacidén haya sido
calificada favorablemente.

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA. Prerrogativas de la Administracién

El érgano de contratacién, de conformidad con el arficulo 210 del TRLCSP,
ostenta las siguientes prerrogativas:
a) Interpretacién del contrato.
b) Resolucion de las dudas que ofrezca su cumplimiento.
c) Modificacién del contrato por razones de interés publico.
d) Acordar la resoluciéon del contrato y determinar los efectos de ésta.

CLAUSULA DECIMOTERCERA. Relacién de proposiciones presentadas.

La Mesa de Contrataciéon, previos los informes técnicos, en su caso, que
considere precisos, elevard al érgano de contratacion las proposiciones presentadas
por los licitadores por orden decreciente, que no hayan sido declaradas
desproporcionadas o anormales, atendiendo a los criterios de adjudicacién sehalados
en este pliego.

CLAUSULA DECIMOCUARTA. Clasificacién de las ofertas y adjudicacién del
contrato y notificacién de la adjudicacion.

El érgano de contratacion aprobard por orden decreciente, las proposiciones
presentadas. Para redlizar dicha clasificacién se atenderd a los criterios de
adjudicacion sefalados en este pliego. El érgano de contfratacién requerird  al
licitador que haya presentado la oferta econdmicamente mds ventajosa para que en
el plozo de diez dias hdbiles a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera
recibido el requerimiento presente documentacién que se detalla a continuacion. La
falta de aportacion de esta documentacién en el plazo de diez dias hdbiles se
considerard retirada injustificada de la proposicién por la persona licitadora, lo que
supondrd su exclusidon del procedimiento de adjudicacién:

A) Obligaciones Tributarias.

- Certificacion positiva, expedida por la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria,
de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones ftributarias o
declaracién responsable de no estar obligada a presentarlas. Esta certificacién podrd
obtenerse en la forma establecida en el Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre,
por el que se desarrolla parcialmente la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electréonico de los ciudadanos a los servicios publicos.

- Certificacién positiva, expedida por la Administracién Tributaria de la Junta de
Andalucia, justificativa de la inexistencia con la Administracién Autondmica de deudas
de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo o, en el caso de contribuyentes contra
quienes no proceda la utilizacién de la via de apremio, deudas no atendidas en
periodo voluntario. Esta certificacién podrd ser solicitada y expedida por medios
electrénicos en los términos establecidos en el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el
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que se regula la informacién y atencién al ciudadano y la framitacion de
procedimientos administrativos por medios electrénicos a través de la pdagina web de
la Junta de Andalucia indicada en el anexo I-A.

B) Obligaciones con la Seguridad Social.

Certificacién positiva, expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social, de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social, o
declaracién responsable de no estar obligada a presentarlas.

C) Impuesto sobre Actividades Econédmicas.

Justificante de estar dada de alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas en el
epigrafe correspondiente al objeto del contrato y al corriente en el pago del mismo,
aportando al efecto copia de la carta de pago del Ultimo ejercicio, a la que se
acompanard una declaracion responsable de no haberse dado de baja en la
matricula del citado impuesto.

En caso de estar exenta de este impuesto presentardn declaracién justificativa al
respecto.

Las circunstancias establecidas en las letras A), B) y C) anteriores podrdn también
acreditarse mediante la aportaciéon del certificado expedido por el Registro de
Licitadores que acredite los anteriores extremos.

D) Garantia especial.

Resguardo acreditativo de la constitucidon de las garantias definitiva y especial, a
disposicién del érgano de contratacion.

E) Declaraciéon responsable de proteccion de los menores.

Si la ejecucion del contrato implica contacto habitual con menores por parte del
personal adscrito al mismo de la persona adjudicataria, ésta, mediante declaracion
responsable, deberd especificar que todo el personal al que corresponde la
realizacién de las actividades objeto del contrato cumplen con el requisito previsto en
el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del
Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil
conforme al modelo establecido en el pliego.

El érgano de contfratacion deberd adjudicar el contrato dentro de los cinco
dias hdbiles siguientes a la recepcion de la documentacion .

Cuando los licitadores hayan concurrido en Unidn Temporal de Empresas, la
escritura de constitucidon deberd aportarse antes de la formalizacion del contrato.

La adjudicacion deberd ser motivada, se notificard a los candidatos o
licitadores y simultdneamente, se publicard en el perfil del contratante.

La notificacidn deberd contener, en todo caso, la informacién necesaria y en
particular expresard los extremos recogidos en el articulo 151.4 TRLCSP.

Tendrdn preferencia en la adjudicacién las proposiciones presentadas por aquellas
empresas publicas o privadas, que, en el momento de acreditar su solvencia técnica,
tengan en su plantilla un nUmero de trabajadores con discapacidad superior al 2 por
100, siempre que dichas proposiciones igualaran en sus términos a las mds ventajosas
desde el punto de vista de los criterios que sirvan de base para la adjudicacion. En
caso de empate entre varias empresas licitadoras, tendrdn preferencia en la
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adjudicacion aquellas que, habiendo acreditado tener relacion laboral con personal
con discapacidad en un porcentaje superior al 2 por 100, dispongan del mayor
porcentaje de frabajadores fijos con discapacidad en su plantilla. A efectos de
aplicaciéon de esta circunstancia los licitadores deberdn acreditarla, en su caso,
mediante los correspondientes contratos de trabajo y documentos de cotizacién a la
Seguridad Social.

CLAUSULA DECIMOQUINTA. Renuncia a la celebracién del contrato por parte
de la Administracion

Corresponde al érgano de contratacion por razones de interés publico
debidamente justificadas renunciar a celebrar un confrato antes de la adjudicaciéon
del contrato. También podrd desistir de la adjudicacién antes de la adjudicacion del
contrato cuando se aprecie una infraccidn no subsanable de las normas de
preparacién del contrato o de las reguladoras del procedimiento de adjudicacion.

| CLAUSULA DECIMOSEXTA. Formalizacién del contrato

La formalizacion del contrato en documento administrativo se efectuard dentro
de los quince dias hdbiles siguientes a contar desde la fecha de la noftificacién de la
adjudicacién; constituyendo dicho documento titulo suficiente para acceder a
cualquier registro publico.

El contratista podrd solicitar que el contrato se eleve a escritura publica,
corriendo de su cargo los correspondientes gastos. Cuando por causas imputables al
confratista no pudiere formalizarse el confrato dentro del plazo indicado, la
Administracién podrd acordar la resolucién del mismo.

| CLAUSULA DECIMOSEPTIMA. Derechos y obligaciones del contratista

Los derechos y obligaciones del concesionario del servicio, serdn los derivados
del TRLCSP vy las demds disposiciones legales que le sean de aplicacién para el
régimen de concesién administrativa.

Forma parte indisoluble del confrato y de este pliego los derechos vy
obligaciones especificos que se contienen en el pliego de prescripciones técnicas que
se redacta para la adjudicacién del servicio mediante concesion administrativa de
Residencia para Adultos y Centro ocupacional de Torredelcampo.

| CLAUSULA DECIMOCTAVA. Tarifas y revisién

De conformidad con el Proyecto de explotacion del servicio, las tarifas
madximas y minimas a aplicar son las que indique la normativa vigente tanto estatal
como autondmica para este tipo de servicio y lo que determine el pliego de
prescripciones técnicas a que se ha hecho alusion.

Tal y como establece el articulo 89 del TRLCSP, la revisidn de precios podrd
tener lugar una vez transcurrido el primer ano de ejecucién del contrato, sin que sea
necesario haber ejecutado el 20% de la prestacion.

| CLAUSULA DECIMONOVENA. Reversién
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Cuando finalice el plazo confractual, el servicio del Residencia de Adultos y
Centro Ocupacional de Torredelcampo revertird a este Ayuntamiento, debiendo el
concesionario entregar las instalaciones, y la totalidad del mobiliario y enseres que se
reflejan en el anexo del pliego de prescripciones técnicas, asi como el resto de
mobiliario que como mejora adicional incorpore el concesionario en los criterios de
valoracién, en el estado de conservacién y funcionamiento adecuados.

En el mes anterior a la reversidon, el Ayuntamiento adoptard las disposiciones
encaminadas a que la entrega de los bienes se verifique en las condiciones
convenidas.

| CLAUSULA VIGESIMO. Ejecucién del contrato

El concesionario se obliga a poner en funcionamiento los servicios de la
Residencia de Adultos y Centro Ocupacional de Torredelcampo cuando asi lo
disponga el Ayuntamiento de Torredelcampo vy una vez cuente con todas las
autorizaciones, licencias, permisos tanto de la Administracién Local como Autondmica,
en el plazo méximo de tres meses.

En todo caso, la Administracién conservard los poderes de policia necesarios
para asegurar la buena marcha de los servicios de que se trate.

CLAUSULA VIGESIMOPRIMERA. Modificacién del contrato y mantenimiento del
equilibrio econémico

La Administraciéon podrd modificar por razones de interés publico las
caracteristicas del servicio contratado vy las tarifas que han de ser abonadas por los
usuarios.

Cuando las modificaciones afecten al régimen financiero del contrato, la
Administracién deberd compensar al contratista de manera que se mantenga el
equilibrio econdmico vy financiero del contrato. No procederd tal compensacion, en el
caso de que los acuerdos que dicte la Administracién respecto al desarrollo del
servicio carezcan de trascendencia econdmica.

La Administracion deberd restablecer el equilibrio econdmico del contrato, en
beneficio de cualquiera de las partes en los siguientes supuestos:

a) Cuando la Administracién modifique, por razones de interés publico, las
caracteristicas del servicio contratado.

b) Cuando actuaciones de la Administracion determinaran de forma directa la
ruptura sustancial de la economia del contrato.

c) Cuando causas de fuerza mayor determinaran de forma directa la ruptura
sustancial de la economia del contrato, entendiéndose por «fuerza mayom lo dispuesto
en el articulo 214 del TRLCSP.

El restablecimiento del equilibrio econdmico del contrato se realizard mediante
medidas que podrdn consistir en las modificaciones de las tarifas a abonar por los
usuarios, la reduccién del plazo del contrato, y en general, en cualquier modificacion
de las cldusulas de contenido econdmico del contrato.

No implicard modificacién del contrato, las modificaciones de las tarifas que
han de ser abonadas por los usuarios, que anualmente apruebe la Consejeria
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competente por razén de la materia (actualmente la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social).

Para los casos de fuerza mayor y de actuaciones de la administracion que
determinen de forma directa la ruptura sustancial de la economia del contrato, podrd
prorrogarse el plazo del contrato por un periodo que no exceda de un 10 por ciento
de su duracion inicial, respetando los limites mdximos de duracién previstos
legalmente.

Las modificaciones del contrato deberdn formalizarse conforme a lo dispuesto
en el articulo 140 de la LCPS.

CLAUSULA VIGESIMOSEGUNDA. Obligaciones del contratista en materia
laboral, de seguridad social y vigilancia y salud laboral

El contratista viene obligado bajo su responsabilidad a cumplir lo dispuesto por
la normativa vigente en materia laboral, de Seguridad Social, de integracién social de
minusvdlidos y de prevencion de riesgos laborales y demds leyes especiales.

El personal, tanto directivo como administrativo o de oficios de que disponga el
concesionario para la explotacion y gestién de los servicios no mantendrd ni se
considerard en ningun caso que tiene ningun tipo de relacién de cardcter laboral con
el Excmo. Ayuntamiento de Torredelcampo, siendo a cargo del concesionario todas
las obligaciones de naturaleza laboral que se deriven de la concesidn, siendo también
de su cuenta satisfacer las retribuciones que le correspondan debiendo formalizar con
ellos el correspondiente contrato, siendo dados de alta en la Seguridad Social, en los
supuestos que proceda, presentando a este Ayuntamiento de con la periodicidad
que establezca los documentos acreditativos de altas y coftizaciones conforme a la
legislacion vigente.

El personal que preste los servicios deberd ir correctamente uniformado.

Estas obligaciones se hacen extensivas a las empresas subcontratistas que
contraten con la empresa adjudicataria.

| CLAUSULA VIGESIMOTERCERA. Riesgo y ventura

El contrato objeto de esta licitacion se entiende realizado a riesgo y ventura
para el contratista.

| CLAUSULA VIGESIMOCUARTA. Sigilo y confidencialidad

El contratista estard obligado a guardar sigilo respecto a los datos o
antecedentes que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del
contrato, de los datos personales de los usuarios de los que fenga conocimiento con
ocasidon del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidén de datos de cardcter personal, y su uso queda restringido all
personal profesional competente, en especial los que consten en su expediente
personal y en el documento confractual de ingreso.

| CLAUSULA VIGESIMOQUINTA. Subconiratacién

La subcontrataciéon solo podrd recaer sobre las prestaciones accesorias al
contrato de prestaciéon del servicio.
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CLAUSULA VIGESIMOSEXTA. Incumplimiento y penalidades

A) Incumplimiento:

Si del incumplimiento por parte del contratista se derivase perturbacién grave y
no reparable por otros medios en el servicio publico y la Administracién no decidiese la
resoluciéon del contrato, podrd acordar la intervencion del mismo hasta que aqguélla
desaparezca. En todo caso, el contratista deberd abonar a la Administracion los
danos y perjuicios que efectivamente le haya irogado.

B) Penalidades por Incumplimiento

Cuando el confratista haya incumplido la adscripcion a la ejecucion del
contrato de medios personales o materiales suficientes para ello, se impondrdn
penalidades proporcionales a la gravedad del incumplimiento de hasta un 10% del
presupuesto del confrato (canon x 5 anos x 10%).

Si el incumplimiento es considerado como muy grave y atendiendo a su
condicién de deber esencial tal y como se establece en los deberes del contratista en
el pliego de prescripciones técnicas, dard lugar a la resolucidon del contrato.

Las penalidades se impondrdn por acuerdo del érgano de contratacion,
adoptado a propuesta de la Concejala delegada del drea o Alcaldesa-Presidenta,
previo informe de los servicios sociales de este Ayuntamiento, que serd
inmediatamente ejecutivo.

| CLAUSULA VIGESIMOSEPTIMA. Resolucién del contrato

Son causas de resolucién del contrato, las previstas en los articulos 223, excepto
las contempladas en las lefras e) y f), y 286 del TRLCSP, con los efectos que, para cada
circunstancia, se establecen en la LCSP.

Asimismo, constituirdn causas de resolucion del contrato por causas imputables
al contratista:

a) La informacién a terceros por parte del contratista en materia objeto del
conftrato, sin previa autorizacion de la Administracion.

b) El abandono por parte del confrafista del servicio objeto del contrato. Se
entenderd producido el abandono cuando el servicio haya dejado de desarrollarse,
no se desarrolle con la regularidad adecuada o con los medios humanos o materiales
precisos para la normal ejecucién del contrato en plazo. No obstante, cuando se dé
este supuesto, la Administracidon, antes de declarar la resolucion, requerird al
contratista para que regularice la situaciéon en el plazo de cinco dias a contar del
requerimiento (salvo que la precision de su ejecucion exija un plazo menor).

c) La incursidén del contratista, durante la vigencia del contrato en alguna de
las prohibiciones de contratar previstas en el articulo 60 del TRLCSP o en
incompatibilidad, sin la obtencién inmediata de la correspondiente compatibilidad.

d) El levantamiento al contratista, durante vigencia del confrato, de acta de
infraccién por parte de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social o de la Inspeccidn
de Tributos, en el dmbito de sus respectivas competencias, siempre que de la misma se
hubiera derivado sancién firme.
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e) Las reiteradas deficiencias en la ejecucion del confrato, salvo en caso de
fuerza mayor; a estos efectos, Unicamente se considerardn casos de fuerza mayor los
recogidos expresamente en el articulo 231 del TRLCSP.

f) En general, el incumplimiento por el contrafista de cualquiera de las
obligaciones esenciales contenidas en los documentos contractuales, o -en caso de
no ser esencial- el no colocarse en situacién de cumplimiento y no subsanar los efectos
de dicho incumplimiento no esencial dentro del plazo prudencial que al efecto se le
senale.

El acaecimiento de cualquiera de estas causas, en los términos establecidos,
facultard al érgano de contratacién para dar por resuelto el contrato, con la
indemnizacién de danos y perjuicios y demds efectos que procedan conforme a la
normativa aplicable.

En este sentido, la resolucion firme del contrato, cuando hubiese tenido lugar
por causa de la que hubiese sido declarada culpable la empresa contratista, dard
lugar a la incoacién, por parte de la Administracidén contratante, del expediente de
prohibiciéon de contratar con el sector publico previsto en el articulo 60.2 a) del TRLCSP,
en los términos establecidos en el articulo 61.3 del mismo texto legal, de cuya
resoluciéon dejard constancia o anotard su inscripcion en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia y de este Ayuntamiento de Torredelcampo
remitiendo notificacién de la misma a la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa y a la Comisién Consultiva de Contratacion Administrativa de la
Comunidad Autébnoma Andaluza.

Por razones de interés publico este Ayuntamiento, podrd acordar el rescate del
servicio para gestionarlo directamente.

| CLAUSULA VIGESIMOCTAVA. Jurisdiccién competente y régimen juridico

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacién,
resolucién y efectos de los contratos administrativos, serdn resueltas por el érgano de
contrataciéon competente, cuyos acuerdos pondrdn fin a la via administrativa, y contra
los mismos se podrd interponer potestativamente recurso de reposicidon en el plazo de
un mes ante el mismo érgano o recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

Este contrato tiene cardcter administrativo y su preparacion, adjudicacion,
efectos y extinciéon se regird por lo establecido en este Pliego, y para lo no previsto en
él, serd de aplicaciéon la el Real Decreto 3/2011 de 14 de noviembre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la ley de Contratos del Sector PUblico y el Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas en todo lo que no se oponga al TRLCSP
y supletoriamente se aplicardn las restantes normas de derecho administrativo y, en su
defecto, las normas de derecho privado.

El Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo serd el competente para

resolver las controversias que surjan enfre las partes en el presente contrato de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 del TRLCSP.
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DILIGENCIA:

Para hacer constar que el presente Pliego ha sido
aprobado por el PLENO DE LA CORPORACION en sesidon de
23 de noviembre de 2016.

En Torredelcampo, a -

La Secretaria,

Fdo.: Rosa Maria Viedma Vargas.-
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ANEXO |

SOBRE 1 - DOCUMENTACION GENERAL.

DECLARACION RESPONSABLE DE TENER CAPACIDAD PARA CONTRATAR
De./D.

con residencia en

provincia de

calle n°

segun Documento Nacional de Identidad n°

en nombre, propio o de la empresa

que representa, declara bajo su personal responsabilidad y ante el érgano gestor del

confrato:

DECLARA

- Tener plena capacidad de obrar y no estar incursa en las prohibiciones para
contratar previstas en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias (recibos de
alta y estar al corriente del pago, o exento del mismo, del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas, certificaciones positivas que acrediten la no existencia de
deudas con la Administracién del Estado y con la Comunidad Auténoma de
Andalucia) y con la Seguridad Social.

- En el supuesto de exigirse, declara igualmente la vigencia del Certificado de
Clasificacion, asi como las de las circunstancias que sirvieron de base para su
otorgamiento.

(Lugar, fechay firma)
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ANEXO Il |

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE CONDICIONES ESPECIALES DE COMPATIBILIDAD
De./D.

con residencia en

provincia de

calle n®

segun Documento Nacional de Identidad n°

en nombre, propio o de la empresa

que representa, declara bajo su personal responsabilidad y ante el érgano gestor del

confrato:

DECLARA

[ No haber sido adjudicataria o no haber participado en la elaboracion de las
especificaciones técnicas o de los documentos preparatorios del contrato, por si o
mediante unidén temporal de empresarias y/o empresarios.

[ Haber sido adjudicataria o haber participado en la elaboracién de las
especificaciones técnicas o de los documentos preparatorios del contrato, por si o
mediante unidn temporal de empresarias y/o empresarios (En este supuesto, de
conformidad con lo establecido en la cldusula 9.2.1.2 a) del presente pliego, el
licitador deberd adjuntar la justificacion de que su participacion en la preparacién
del procedimiento de contratacion no falsea la competencia ni el principio de
igualdad de trato).

(Lugar, fecha vy firma)
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ANEXO Il

SOBRE 1 - DOCUMENTACION GENERAL. OTRA DOCUMENTACION.
De./D.

con residencia en

provincia de

calle n®

segun Documento Nacional de Identidad n°

en nombre propio o de la empresa que representa (1),
CERTIFICA : (indicara, b 6 c)

Que la empresa que representa:

e ) Tiene un numero de 50 o mds personas trabajadoras en su plantilla, siendo el

numero global de personas trabajadoras de plantilla de ........., el nimero
particular personas trabajadoras con discapacidad de ........... y el porcentaje
de personas trabajadoras fijas con discapacidad de ... (2); por tanto

(senalar lo que proceda):

e Cuenta con, al menos, un dos por ciento de personas trabajadoras con
discapacidad.

e Ha optado por el cumplimiento de las medidas alternativas legalmente
previstas, a cuyo efecto presenta una copia de la declaracién de
excepcionalidad y una declaracién con las concretas medidas aplicadas.

e D) Tiene menos de 50 personas trabajadoras en su plantilla, siendo el nUmero

global de personas trabajadoras de plantilla de ......... el nUmero particular de
personas trabajadoras con discapacidad de ............... y el porcentagje de
personas trabajadoras fijas con discapacidad de ......... (3)

e c) No cuenta con personas frabajadoras en plantfilla.

(Lugar, fecha
y firma)

—_

Indicar denominacién social y CIF.
2. En las empresas con 50 o mds personas trabajadoras en su plantilla la
indicacién del nimero de personas trabajadoras fijas con discapacidad es
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optativa pero se valorard a efectos de lo establecido para los supuestos de
empate en la cldusula relativa a la clasificacion de las ofertas.

(3) En las empresas con menos de 50 personas trabajadoras en su plantila, la
indicacién del nUmero global de personas trabajadoras de plantilla es obligatoria vy la
indicacién del nUmero particular de personas trabajadoras con discapacidad y del
porcentaje de personas trabajadoras fijas con discapacidad que tienen en la misma
es optativa pero se valorard a efectos de lo establecido para los supuestos de empate
en la cldusula relativa a la clasificacion de las ofertas.
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ANEXO IV

DECLARACION SOBRE LA PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO

De./D.

con residencia en

provincia de

calle n°

segun Documento Nacional de Identidad n°

en nombre propio o de la empresa que representa (1), declara bagjo su personal
responsabilidad:

De conformidad con la Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la Promocion de la Igualdad
de Género de Andalucia (BOJA de 31 de diciembre), que desarrolla medidas destinadas a
lograr la igualdad de oportunidades, tales como:

Marca de Excelencia de Distintivo Empresarial de Igualdad.

Convenio suscrito al Programa Planes de Igualdad de empresas (IGUALEM).

Medidas de Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Elaboracion y aplicacién de un Plan de Igualdad en la Empresa.

Representacién equilibrada de mujeres y hombres en los grupos y categorias
profesionales.

Medidas de accidn positiva en el acceso al empleo y en la promocién profesional en
los niveles en los que las mujeres estén subrepresentadas.

Garantizar la igualdad de retribucién por trabajos de igual valor.

Implantacién de medidas adecuadas de prevencién y sancién contra la violencia de
género, acoso sexual y por razén de sexo.

Implementacién de actuaciones de responsabilidad social en materia de igualdad de
oportunidades.

La empresa se compromete a facilitar los datos que la Administracidén considere necesarios
para acreditar la veracidad de esta declaracién.

(Lugar, fecha vy firma)

(1) Indicar denominacién social.
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ANEXO V

RELACION DE EMPRESAS PERTENECIENTES AL MISMO GRUPO.

De./D.

con residencia en

provincia de

calle n°®

segun Documento Nacional de Identidad n°

en nombre, propio o de la empresa que representa (1)
DECLARA
Que la empresa a la que representa: (indicar a 6 b)

e a) No pertenece a ningun grupo de empresas.

e b) Pertenece al grupo de empresas denominado: .................... compuesto por
las siguientes empresas (indicar todas las empresas del grupo)

En este Ultimo caso deberd indicar:

[1 No concurren a la licitacion otras empresas del Grupo que se encuentren
en alguno de los supuestos del arficulo 42.1 del Cédigo de Comercio

0 Concurren a la licitacion otras empresas del Grupo que se encuentren en
alguno de los supuestos del articulo 42.1 del Cdédigo de Comercio.
(indicar nombre de las ofras empresas)

(Lugar, fecha vy firma)

1. Indicar denominacidén social.
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ANEXO VI

DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD

De./D....,con D.N.I. nUm. ..., en nombre y representacion de ... con CIF...

DECLARA

Que los documentos y datos presentados en el siguiente sobre (1) se consideran de
cardcter confidencial y son los que a continuacién se relacionan:

(Lugar, fechay firma)

(1) Indicar nUmero de sobre, teniendo en cuenta que deberd presentarse,
en su caso, una declaracién por cada sobre.
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ANEXO VI

DECLARACION DE COMPROMISO DE CONSTITUCION EN UNION TEMPORAL

De./D. , mayor de edad y con NIF nUm. , en nombre
propio o en representacidn de 10 eMPresSO..... i eieeeeceeeeeeeeeeee e, con
domicilio social en.......cccecvuveieeciieececnneen. y NIF n®..ooiiniens, en calidad de (1), bagjo su

personal responsabilidad.

De./D. , mayor de edad y con NIF niUm. , €en nombre
propio o en representacidon de 10 eMPresS..... i iieeeeeeeeeeeeeee e, con
domicilio social €N.....ccccvvvviieeeiiieeeciniiinnes, Y NIF N, en calidad de (1), bagjo su

personal responsabilidad.

Se comprometen a constituir una unidn temporal de empresarias y/o empresarios, de
conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, a efectos de participar en la licitacién para la contratacién del
expediente (indicar expediente).

En el caso de resultar adjudicatarias se comprometen a formalizar en escritura publica
la citada unién. La participacién en la unidén temporal, de cada miembro es la que
sigue:

XX%.

XX%.

Como persona representante de la citada unibn  se nombra a
(2)

(Lugar, fecha, firma)
(FIRMA DE CADA MIEMBRO DE LA UTE).

(1) Apoderado/a, administrador/a Unico/a, administrador/a solidario/q,
administradores/as mancomunados/as, etc.

(2) Indicar cargo y empresa.
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