AYUNTAMIENTO DE -
TORREDELCAMPO @‘

SECRETARIA

Expte.: 1605/2022

EDICTO
DON JAVIER CHICA JIMENEZ, Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de
TORREDELCAMPO (Jaén).
HACE SABER:

Que con fecha 21 de diciembre de 2022 se ha dictado Resolucion de Alcaldia N°
240, que literalmente dice:

7.- Resultando que en la plantilla de este Ayuntamiento existen diversas plazas vacantes
que estan siendo ocupadas por personal laboral y que son objeto de las medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme a lo establecido en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, que se encuentran presupuestadas y dotadas con las
retribuciones legalmente establecidas.

Resultando que de conformidad con los siguientes
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Teniendo prevista la provisiéon de una plaza de personal laboral fijo, Director/a de
la Escuela Municipal Infantil, existente en la Relacion de Puestos de Trabajo y vacante en la
plantilla de este Ayuntamiento, incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria para
estabilizacion y consolidacion del empleo temporal correspondiente al ejercicio 2021, aprobada
por Decreto de la Alcaldia n® 242.1 de fecha 22/12/2021 y publicada en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia de Jaén n.° 244, de 27 de diciembre de 2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: En virtud del articulo 21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y articulo 41.14.a del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, esta Alcaldia, en virtud de las facultades que le vienen conferidas por la legislacién
vigente,

RESUELVE:

Primero: Aprobar las Bases reguladoras de la convocatoria para la seleccion y provision de la
plaza que se cita, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para estabilizacién y
consolidacion del empleo temporal correspondiente al ejercicio 2021, mediante concurso de
meéritos.

Segundo.- Convocar las pruebas selectivas para proveer la plaza vacante por el proceso de
consolidacién/estabilizacion para el personal laboral mediante el sistema de concurso de
meéritos.

Tercero.- Proceder a la convocatoria de dicho procedimiento mediante la publicaciéon de un
extracto de las Bases en el BOP de Jaén e integramente en la pagina web del Ayuntamiento de
Torredelcampo y Tablén de anuncios electrénico.

Cuarto.- Publicar un extracto de la convocatoria en el BOJA y BOE, en los términos y con los
contenidos previstos en el art. 6 del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, siendo la fecha de
este Ultimo anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR COMO PERSONAL
LABORAL FIJO LA PLAZA DE DIRECTOR/A DE LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TORREDELCAMPO MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO DE
MERITOS, INCLUIDA EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION
PREVISTOS EN LA LEY 20/2021.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion de las bases que regiran el proceso
selectivo de concurso para la estabilizacion de la plaza cuya caracteristica a continuacion se
transcribe, incluida en los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico (en lo sucesivo, L 20/21).

Denominacién de la plaza Director/a Escuela Infantil
Numero de plazas a estabilizar 1

Régimen Personal laboral fijo
Grupo profesional A2

Titulo de Grado en educacion infantil (Nivel 2),
Titulacion exigida Diplomado en Magisterio con especializacion en Educaciéon
Infantil, o titulacion equivalente

Sistema selectivo Concurso de méritos

Al objeto de evitar que la utilizaciéon de modos de expresidn no sexista ocasione una
dificultad afiadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente
que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario,
etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA.- Normativa de aplicacion.

1. El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante,
LRBRL).

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en lo sucesivo, ET).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local.

- Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
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- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP).

- Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia.

2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en materia de empleo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el TREBEP, el ET, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de mujeres y hombres y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, modificada recientemente por la Ley 9/2018,
de 8 de octubre.

3. Respecto a las medidas de agilizacién de los procesos selectivos contenidas en la
Disposicion adicional cuarta de la L 20/21, se prevé la adopcion de medidas concretas en
orden a la reducciéon de cargas administrativas, siendo el uso de los medios informaticos y
telematicos disponibles los que, con caracter preferente, regiran todo el procedimiento.

TERCERA. Requisitos de deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en
que concluya el plazo de presentacion de instancias y mantener hasta el momento de
suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Union
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 TREBEP, con el alcance y
efectos en él previstos.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio
de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle encomendadas
conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomatura en Profesorado de Educacién General
Basica, especialidad Educacion Preescolar, Grado en Educacion Infantil o titulaciéon
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administraciéon competente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no
tuviera el titulo oficial por motivo de estar tramitandose su expediciéon, no se considerara valido
estar en posesion solo del certificado de abono de derecho de expedicion de titulo, sino que es
necesario que posea una Certificacidon supletoria provisional del Titulo Oficial, que sera emitida
por el Organismo correspondiente, de acuerdo con los tramites establecidos por el Centro
Educativo de que se trate.
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En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido o exigidos en la
convocatoria, tras la celebracion del proceso selectivo -durante el plazo para presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos-, la persona aspirante habra de
alegar la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafiar certificado
expedido por el 6rgano competente del Centro Educativo que acredite la citada equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a
titulo habilitante espafol, o certificado de su equivalencia a titulacién y a nivel académico
universitario oficial.

Sera requisito para el acceso a esta plaza el no haber sido condenado/a por sentencia firme
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, el aspirante debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacién negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

CUARTA. Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Junta de Andalucia o de la Administracion del Estado, que acrediten tal
condicion, asi como su capacidad para desempefar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria.

La comisidon de seleccidon establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal
efecto, los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de
participacién en la convocatoria.

QUINTA. Instancias y admision de los aspirantes.

5.1. El plazo de presentacion de las instancias sera de veinte dias habiles contados desde
el dia siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio en extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. Se publicara un extracto de las bases en el BOLETIN OFICIAL
de la Provincia e integramente en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios
de la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://pst.torredelcampo.es/opencms/opencms/sede/index.html.

Las solicitudes se presentaran conforme al modelo oficial, Anexo | de estas bases y
deberan ir acompafnadas de:

- Fotocopia del D.N.l. y resguardo de ingresos de los derechos de participacion en el
proceso selectivo, que seran de 45 euros que se ingresaran en la cuenta de este
Ayuntamiento numero ES14 0182 7727 3900 10000176, debiendo consignarse en el
documento de ingreso, el nombre del interesado y DNI, ain cuando sea impuesto por
persona distinta y la denominacion de la plaza a la que concurre.

“Articulo 4°.- Cuota tributaria.

2. Se aplicara una reduccion del 50% en el importe de la tarifa en los casos en que los
sujetos pasivos sean:

a) Menores de 18 afios, 0 menores de 26 afios que no perciban ningun salario.

b) Mayores de 65 afios.

¢) Mujeres victimas de malos tratos al cargo en solitario de la unidad familiar.

d) Desempleados.

e) Miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, si son familias
numerosas de régimen general. (en el supuesto de familias numerosas de régimen especial, la
bonificacién asciende al 100%).
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f) Personas que tengan una minusvalia reconocida en grado igual o superior al 33%.

Las circunstancias que dan lugar a la anterior reduccién habran de ser justificadas con
referencia al momento del devengo de la tasa.

- Fotocopia del titulo exigido.

- Fotocopia de los méritos que se aleguen.

5.2. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo se realizaran,
preferentemente, de forma telematica en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Torredelcampo, pudiendo, no obstante, realizarse de manera manual en el Registro General
del propio Ayuntamiento, debiendo estar debidamente cumplimentadas conforme al modelo
oficial recogido en el Anexo | de las presentes bases, habilitado en el sitio web
https://pst.torredelcampo.es/opencms/opencms/sede/index.html, e, igualmente, disponible en
soporte papel en el Registro General del Ayuntamiento.

Este modelo especifico sera de uso obligatorio por los aspirantes, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 66.6 LPACAP, manifestando, en el mismo, que rednen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que concluya
el plazo de presentacion de instancias. Se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4
LPACAP, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacién
de la convocatoria en el BOE.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.

5.3. Para la acreditacion de los méritos alegados, el aspirante debera presentar, junto al
modelo de solicitud oficial, los siguientes documentos en original o copia:

a) Documento Nacional de Identidad, en vigor.
b) Informe de vida laboral, actualizado a la fecha de presentacién de la instancia.

c) Certificado administrativo de servicios prestados en Administraciones Publicas distintas
del Ayuntamiento de Torredelcampo.

d) Titulos, acreditaciones y/o certificados, académicos o profesionales, respecto a la
formacion recibida e impartida recogida en la base séptima.

El cumplimiento de este apartado tiene caracter basico, constituyendo, su inobservancia,
motivo de exclusion de las Listas Provisionales de personas admitidas y excluidas.

5.4. A la instancia se acompafara justificante emitido por la entidad bancaria del abono de
los derechos de examen y formacion del expediente, de conformidad con la ordenanza fiscal
reguladora de las tasas que, por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de
personal, se encuentre en vigor al momento de presentacion de instancias.

5.5. Para llevar a cabo la presentacion electronica, la persona aspirante ha de poseer
algunos de los medios de identificacion electrénica contemplados en la LPACAP y seguir los
siguientes pasos:

1. Acceder a la Sede Electronica del Ayuntamiento de Torredelcampo,
https://pst.torredelcampo.es/opencms/opencms/sede/index.html.

2. Pulsar el apartado “Recursos Humanos” o en Tramites mas destacados.
3. Cumplimentar los campos requeridos.

Los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo mediante la presentaciéon
manual de solicitudes habran de dirigirse al Registro General del Ayuntamiento de
Torredelcampo, donde encontraran a su disposicion los distintos modelos que comprenden las
solicitudes de participacion. Una vez obtenida la documentaciéon, debera presentar
debidamente cumplimentada y firmada la solicitud de participaciéon, acompafiandola de la
documentacion prevista en las presentes bases.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto a los previstos en este apartado, y al
objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicara dentro del plazo de los
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DOS DIAS NATURALES posteriores a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo
electronico dirigido a SECRETARIA (secretaria@torredelcampo.es), aportando copia de la
solicitud.

5.6. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su
sede electronica, con indicacion de las causas de exclusién, asi como el plazo de subsanacién
de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los
términos del articulo 68 LPACAP y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuaciéon y funcionamiento del sector publico por
medios electronicos, que sera de 10 dias habiles.

Si se formularan alegaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe
la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.

Es necesario, en aras a la simplificacién, que la persona aspirante subsane de la misma
manera y a través del mismo cauce utilizado para presentar su solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el
parrafo anterior.

5.7. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, ante la alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (en lo sucesivo, LJCA), sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

5.8. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

5.9. De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante, Reglamento general de proteccién de datos o
RGPD) y la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos
digitales (en lo sucesivo, LOPDGDD), los datos personales proporcionados por los aspirantes
seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Torredelcampo, como responsable del
tratamiento, con la finalidad de seleccionar a la persona aspirante con mayor puntuacién para
su posterior contratacion.

El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es la Alcaldia del
Ayuntamiento de Torredelcampo, ante el cual se podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicion a su tratamiento,
asi como retirar su consentimiento.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos
personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no seran cedidos
salvo los supuestos previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién oficial en los
Boletines Oficiales correspondientes, tabléon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, de
los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de
identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacién relativa a la
publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la persona
aspirante a través del correo electrénico y/o nimero de teléfono facilitado por esta, con objeto
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de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos correspondientes.
SEXTA. Tribunal de valoracion.

6.1. La composicién del Tribunal de valoracion se ajustara a lo establecido en los articulos
60 TREBEP y 40 LFPA. Se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad,
profesionalidad y especialidad, en funciéon de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la
paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de 6rgano colegiado y, como tal,
estara sujeto a las normas contenidas en la LRJSP.

6.2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal de seleccién que
actue en esta prueba selectiva tendra la categoria segunda.

6.3. En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos se fijara la composicién del Tribunal de seleccion a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros. La resolucion se anunciara
en el tabléon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica. La composicion del
tribunal calificador incluira también la de los respectivos suplentes, que seran designados
conjuntamente con los titulares. La resolucién se anunciara en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su sede electronica.

6.4. El Tribunal podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas con base en las cuales colaboraran con
la comision de seleccion con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran
sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacion que los miembros de la comision
de seleccion.

6.5. El Tribunal estara compuesto por la presidencia, la secretaria y tres vocalias, actuando
todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal
laboral fijo, estar en posesién de una titulacién igual o superior a la exigida a los aspirantes y
pertenecer al mismo grupo de titulacion o superiores; no obstante, en ningun caso, estara
constituido mayoritariamente por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma escala para
los que deba efectuarse la seleccion, ni por personal laboral fijo.

No podran formar parte del Tribunal quienes hayan impartido cursos o trabajos para la
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de
la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros del Tribunal una declaracién expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan comunicarlo a la alcaldia en
el plazo maximo de 10 dias.

6.6. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente.

SEPTIMA. Concurso.

La fase de concurso supondra la totalidad de la puntuacion final y un maximo 100 puntos,
habiendo de alcanzar los aspirantes un minimo de 50 puntos para entenderla superada.

Solo se valoraran aquellos méritos adquiridos con anterioridad al momento de presentacion
de instancias. Si el aspirante no tuviera el titulo o certificacion oficial que los acredite, debera
aportar un certificado provisional expedido por la entidad correspondiente.

Los méritos objeto de baremacion seran los siguientes:
a) Méritos profesionales, hasta 60 puntos:

- Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Torredelcampo en plaza o
puesto de igual o similar funcién y categoria a la que se opta: 0,20 puntos.
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- Por cada mes de servicios prestados en otras administraciones publicas, tanto estatal,
autondmica como restante local en plaza o puesto de igual o similar funcién y categoria
a la que se opta: 0,10 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en empresas concertadas o privadas en plaza o
puesto de igual o similar funcion y categoria a la que se opta: 0,05 puntos.

La experiencia en el ejercicio de las funciones que comprende la plaza y/o, en su caso, el
tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria, se acreditara mediante la presentacion
de certificado administrativo de servicios expedido por la Administracion Publica en la que se
haya prestado servicio (segin modelo de certificado de servicios), excepto cuando esta
Administracién sea el propio Ayuntamiento de Torredelcampo, cuya certificacion sera aportada
de oficio por el Area de Recursos Humanos.

A efectos de puntuacién, no computaran simultdneamente los méritos por el ejercicio de las
funciones que comprende la plaza y el tiempo de servicio en la plaza objeto de la convocatoria
(o de idéntica naturaleza) cuando estos se hayan producido en un mismo periodo y para una
misma Administracion.

b) Méritos académicos, hasta 25 puntos:

e Formacion recibida e impartida, hasta el fin del plazo de presentacién de instancias,
siempre que guarde relacion con la categoria y funciones de la plaza que se convoca,
incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias transversales en el
ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos laborales (generales y
especificos de la plaza convocada), igualdad de género, proteccion de datos
personales y similares, que haya sido convocada, organizada, impartida, homologada o
acreditada por Administraciones Publicas, los Organismos y Entidades de Derecho
Publico de dichas Administraciones, las Universidades o los Colegios Profesionales.
Asi mismo, se valorara la formacién recibida e impartida por las Organizaciones
sindicales o las entidades promotoras, en el marco de los acuerdos de formacion para
el empleo de las Administraciones Publicas.

La valoracién de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:
a) De 81 horas o mas: 5 puntos.

b) De 51 horas a 80 horas: 3,5 puntos

c) De 31 horas a 50 horas: 2,5 puntos

d) De 21 a 30 horas: 1,5 puntos

e) De 11 horas a 20 horas: 0,75 puntos

f) De 5 horas a 10 horas: 0,25 puntos.

Su acreditacion requerira la presentacion del certificado o documento acreditativo, expedido
por el ente organizador.

No se valoraran los cursos que no acrediten horas de duracion. Asimismo, no se valoraran
los derivados de procesos selectivos, asi como los diplomas o certificados relativos a jornadas,
seminarios, simposios y similares que tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

e Por realizar funciones de tutor/a laboral de practicas: 1 puntos por cada certificado de
tutorizacién. (Puntuacidn maxima en este apartado: 10 puntos).

e Por realizar funciones de monitora impartiendo talleres en centros publicos. 1 punto por
cada certificado expedido por el centro u organismo publico. (Puntuacion maxima en
este apartado: 5 puntos).

Baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de los aspirantes con la
puntuacién obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacién total,
concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones
que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.
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OCTAVA. Calificacion definitiva y relacion de aprobados.

El Tribunal elevara a la alcaldia, junto con el acta de la Ultima sesién, una lista con las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, que sera publicada, esta ultima, en la
Sede Electronica del Ayuntamiento.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacion
segun aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran empates,
éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida por méritos profesionales adquiridos en el Ayuntamiento de
Torredelcampo.

b) Mayor puntuacion obtenida por méritos profesionales adquiridos en otras
Administraciones Publicas.

c) Mayor puntuacion obtenida en los méritos académicos.
d) Entrevista personal.

Frente a las mencionadas puntuaciones podra presentarse alegaciones, en el plazo de
cinco dias naturales contados a partir del dia siguiente a su publicacién en la Sede Electronica.

NOVENA. Presentacion de documentos y contratacion.

9.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacion de la relacion de
aprobados en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento, los aspirantes aprobados
deberan presentar los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad
b) Titulacién exigida en la Base Tercera.
c) Documentacion original de los méritos alegados.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la
presente convocatoria.

e) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de
las correspondientes funciones.

9.2. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion, del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la Base Tercera o no resultaran justificados debidamente los méritos alegados,
no podra ser contratado, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente
nulidad de los actos de la comisién de seleccion con respecto a este/a, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

9.3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia efectuara la
correspondiente contratacion como personal laboral fijo.

DECIMA. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas bases.

UNDECIMA. Vinculacién de las bases.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de valoracién y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las bases como cuantos actos administrativos deriven
de la convocatoria y de la actuacién de la comision de seleccién podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la LPACAP.
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Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados podran interponer,
alternativamente, o recurso de reposiciéon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial del Estado, ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 46 LJCA, sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

ANEXO I.
SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL

DATOS DEL INTERESADO

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
DOMICILIO C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONOS E-MAIL

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION (EN CASO DE SER DIFERENTE AL DEL INTERESADO)

DOMICILIO C.P.

MUNICIPIO PROVINCIA

DATOS DE LA CONVOCATORIA

PUESTO O PLAZA

TIPO DE PUESTO FUNCIONARIO LABORAL
O PLAZA QUE SE FIJO
SELECCIONA
(Marcar lo que
proceda)

INTERINO LABORAL

CONTRATADO

BOLSA DE TRABAJO

OPOSICION
LIBRE

SISTEMA DE
SELECCION

(Marcar lo que
proceda)

CONCURSO —
OPOSICION LIBRE

CONCURSO DE
MERITOS

CONCURSO —
OPOSICION PROM.
INTERNA

EXPONE: Que enterado/a del proceso selectivo convocado por este Excmo. Ayuntamiento
para la convocatoria anteriormente resefiada,

DECLARA:

1.- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retne todas y cada una de
las condiciones exigidas por la legislacion vigente reguladora de la materia y las especialmente
sefaladas en las Bases de la convocatoria.

2.- Que ha satisfecho el importe de los derechos de examen, en su caso.

SOLICITA: Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
comprometiéndose a aportar cuantos documentos le sean requeridos en atencion a lo
establecido en las bases que rigen la convocatoria y, por asi exigirlo la misma convocatoria, se
adjunta a esta solicitud la siguiente documentacion (SI CARECE DE ESPACIO
RELACIONELA AL DORSO).

a) Fotocopia del DNI o documento de identificacion de extranjero.
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b) Fotocopia del justificante de abono de los derechos de examen, en su caso.
c) Fotocopia de documentacion justificativa de los méritos alegados, en su caso.
d) Ofros:

Consentimiento y Deber de Informar a loso Interesados sobre proteccion de Datos

] He sido informado/a de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacion que la acompaina para la realizacion de
actuaciones administrativa.

[J Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompana puedan ser utilizados para el envio de
informacién de interés general.

[0 Autorizo al Ayuntamiento a la emisiéon de oficio de certificacion de servicios
prestados en la entidad local, a los efectos de acreditar los méritos para la fase
del concurso.

Informacion basica sobre proteccion de datos

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, el Ayuntamiento de Torredelcampo le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion
de este documento/impreso/formulario y demds que se adjuntan van a ser tratados con los fines a que se refiere la convocatoria que
regula la presente Bases. Los datos proporcionados se conservaran mientras no solicite el cese de la actividad y no se cederan a
terceros salvo en los casos en que exista una obligacién legal. Los aspirantes tienen derecho a obtener confirmacién sobre si en el
Ayuntamiento se tratan sus datos personales y, por tanto, tienen derecho a acceder a los mismos, rectificar los inexactos o solicitar su
supresion cuando los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito ante el Ayuntamiento de
Torredelcampo, con domicilio en Plaza del Pueblo n® 11.

En Torredelcampo, a , de de
EL/LA INTERESADO/A

Fdo.:

Lo que se hace publico, para general conocimiento.
EL ALCALDE — PRESIDENTE

Fdo.: Javier Chica Jiménez
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