AYUNTAMIENTO DE -
TORREDELCAMPO @‘

SECRETARIA

Expte.: 1608/2022

EDICTO
DON JAVIER CHICA JIMENEZ, Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de
TORREDELCAMPO (Jaén).
HACE SABER:

Que con fecha 21 de diciembre de 2022 se ha dictado Resoluciéon de Alcaldia N°
240, que literalmente dice:

10.- Por Resolucion de la Alcaldia n® 200, de fecha 19 de octubre de 2019 se aprobé
Oferta de Empleo Publico 2.020 para consolidacion del empleo temporal dentro del proceso
extraordinario para la consolidacion/estabilizacion de empleo publico temporal iniciado
conforme al art.19.uno.9 de la Ley 6/2018 de 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado
para 2018 y 19.Uno. Seis de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017 en relacion con la Disposicion Transitoria Cuarta del Estatuto del
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico); todo ello dentro del marco
de las modificaciones normativas establecidas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico que aprueba el
sistema de convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion,
incluyendo la misma 1 plaza de funcionario de carrera, Técnico de Medio Ambiente, adscrita a
la Oficina Técnica de Urbanismo del Ayuntamiento de Torredelcampo.

Visto cuanto antecede, esta Alcaldia, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y de conformidad con las
atribuciones que me confiere el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local, en concordancia con el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en
propiedad una plaza de Funcionario de Carrera, Técnico de Medio Ambiente,
correspondientes a la OEP ejercicio 2020 para la consolidacion/estabilizacién de
empleo publico temporal en el Ayuntamiento de Torredelcampo.

SEGUNDO.- Convocar, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
de Torredelcampo, correspondiente al ejercicio 2020, pruebas selectivas para proveer
la plaza vacante en el Ayuntamiento de Torredelcampo, por el proceso de
consolidacion/estabilizacién.

TERCERO.- Proceder a la convocatoria de dicho procedimiento mediante la
publicacion de un extracto de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y
publicacion integra de las Bases en el Tablon de anuncios de la sede electronica de
este Ayuntamiento.

CUARTO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y Boletin Oficial de Estado, en los términos y con los contenidos previstos en
el art. 6 del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, siendo la fecha de este ultimo
anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.
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BASES Y CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CARACTER DE FUNCIONARIO DE
CARRERA UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL (TECNICO DE
MEDIO AMBIENTE) EN EL AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO (JAEN) MEDIANTE
PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir en propiedad, con caracter de Funcionario de
Carrera, 1 plaza de Técnico de Administracion Especial TAE (Técnico de Medio Ambiente),
grupo A2, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica; Técnico Medio, incluida en la
Oferta de Empleo Publico 2020 dentro de las vacantes mediante proceso extraordinario de
consolidacién de empleo temporal, con vistas a consolidar el puesto a ella asignado y adscrito
a la Oficina Técnica de Urbanismo y Servicios Municipales.

1.- Denominacién de la plaza: Técnico de Medio Ambiente, adscrito al area de
Urbanismo:

- Grupo: A2.

- Titulacién: Grado o Licenciatura en Ciencias Ambientales o Equivalente.

- Naturaleza: Funcionario de Carrera.

- Sistema selectivo: Concurso de Méritos. Disposicion Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. - Menciones: Puntuacion adicional fase
concurso en el propio puesto y de otros en el Ayuntamiento de Torredelcampo.

- Numero de plazas: 1.

- Las funciones a desempefar en la plaza convocada seran las que se recogen
expresamente en la Relacion de Puestos de Trabajo aprobada por este
Ayuntamiento, en fecha 28/03/19 y posteriores modificaciones.

BASE SEGUNDA.- Normativa de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en
las presentes bases, al derecho basico contenido en la Ley 30/84, las normas de la Ley 7/1985,
de 2 de abril; el RD legislativo 781/1986, de 18 de abril; el RD 896/1991, de 7 de junio; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y, supletoriamente, por el RD 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisiébn de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y mediante el
procedimiento extraordinario que aprueba el sistema de convocatoria excepcional de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracién regulada en la Disposicion adicional Sexta
de le Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad de larga duracién con el siguiente tenor literal:

<<Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016>>.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias, asi como al principio de
transparencia, un extracto de las presentes Bases Generales se publicaran en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia de Jaén y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Asimismo, se
publicaran integramente en la pagina Web del Ayuntamiento de Torredelcampo,
www.torredelcampo.es y en el tablén de anuncios electrénico, publicandose anuncio de
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convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
BASE TERCERA.- Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los/as
aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de ésta convocatoria sera necesario:

- Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion
vigente.

- Estar en posesion del Titulo de Grado, Licenciatura en Ciencias ambientales,
Diplomado/a Universitario/a o equivalente, segun lo previsto en el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificadas en el grupo A2.

- En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la administracién competente en cada caso.
Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el nombramiento como
Funcionario de Carrera de este Ayuntamiento.

- Resguardo del abono de la Tasa por derecho a examen por importe de 45,00
euros, cantidad que podra ser abonada mediante transferencia bancaria a favor de
este Ayuntamiento en la cuenta bancaria: ES14 0182 7727 3900 1000 0176.

La falta de pago en tiempo y forma de los derechos de participaciéon supondra la no
admisién del aspirante al proceso selectivo, no siendo subsanable. Los derechos
de examen seran devueltos, Unicamente, previa peticién del interesado/a en el
plazo de un mes a contar desde la publicaciéon de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, en el caso de ser excluidos del proceso selectivo, por falta
de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. El pago de los
derechos en la entidad financiera no eximira de la obligacién de presentar en
tiempo y forma la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

Articulo 4°.- Cuota tributaria.

2. Se aplicara una reduccién del 50% en el importe de la tarifa en los casos en

que los sujetos pasivos sean:

a) Menores de 18 afios, o menores de 26 afios que no perciban ningun salario.

b) Mayores de 65 afios.

¢) Mujeres victimas de malos tratos al cargo en solitario de la unidad familiar.

d) Desempleados.

e) Miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, si son

familias numerosas de régimen general. (en el supuesto de familias numerosas

de régimen especial, la bonificacion asciende al 100%).

f) Personas que tengan una minusvalia reconocida en grado igual o superior al

33%.

Las circunstancias que dan lugar a la anterior reduccién habran de ser

justificadas con referencia al momento del devengo de la tasa.
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BASE CUARTA. - Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el art. 35 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, las personas con discapacidad tienen
derecho al trabajo, en condiciones que garanticen la aplicacién de los principios de igualdad de
trato y no discriminacion.

El Tribunal establecerd, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para los/as aspirantes
con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas. A tal efecto, los/as interesados/as deberan presentar la peticion
concreta en la solicitud de participaciéon en la convocatoria y, a efectos de que el Tribunal
pueda valorar la procedencia o no de la concesién de lo solicitado, el/lla candidato/a adjuntara
el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de
minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que
han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

BASE QUINTA.- Instancias y admision de aspirantes.

5.1.- En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que deberan estar
debidamente cumplimentadas, manifestaran los/as aspirantes que retnen todas y cada una de
las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las
presentes bases.

A las instancias se le acompafiaran todos los documentos justificativos de los méritos que el
aspirante solicite que sean puntuados por el Tribunal segun la valoraciéon establecida en la
Base octava. Los méritos profesionales propios de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Torredelcampo seran expedidos de oficio por esta Entidad Local.

Las instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, debiendo
presentarse en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, o en la forma que determina
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas utilizandose preferentemente la instancia modelo que se
facilitara en el mismo Ayuntamiento o en la pagina Web del Ayuntamiento de Torredelcampo,
dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La convocatoria y extracto de sus
bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Las Bases integras se publicaran en la
pagina Web y en el Tablén de anuncios electronico.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

5.2.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, la cual se adoptara en atencion a
lo declarado por los/as aspirantes. Dicha resolucién, que se publicara en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, y complementariamente en la pagina Web del Ayuntamiento de
Torredelcampo, indicara el plazo de 10 dias habiles para subsanacion de defectos por los/as
aspirantes excluidos/as. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion
pertinente por los/as interesados/as.

Seran subsanables los errores de hecho, sefalados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son
los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma
u 6rgano al que se dirige.
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No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

1. No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en
las bases.

2. Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

3. No satisfacer la Tasa por derechos de examen en tiempo y forma.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resolucion
provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y
subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de admitidos/as y
excluidos/as mediante Resolucion que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina Web del Ayuntamiento de Torredelcampo. En la misma resolucién se indicara la
fecha, lugar y hora de comienzo de la valoracion de méritos de la fase de concurso. La
publicacion de dicha Resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

5.3.- Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as
interponer recurso Contencioso-Administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE SEXTA.- Tribunal Calificador.

6.1.- El Tribunal calificador estara compuesto por un Presidente, tres vocales y un Secretario
que actuaran con voz y voto, todos ellos funcionarios de carrera, y por el mismo numero de
miembros suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los
miembros poseeran un nivel de titulacion y puesto igual o superior al exigido para el ingreso en
la subescala objeto de esta convocatoria.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran al menos, el/la Presidente/a, Secretario/a y
un vocal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran alguna de las
circunstancias recogidas en el referido cuerpo legal.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus sesiones de asesores especialistas, que se
limitaran exclusivamente a prestar al Tribunal el asesoramiento propio de su especialidad.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de
calidad del que actie como Presidente.

6.2.- La composicion concreta del Tribunal calificador, con la correspondiente designacion de
cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante resolucion y se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina Web y en el tablén de Edictos del Ayuntamiento.
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6.3.- Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas, estando
vinculado en su actuacién a las presentes Bases y no pudiendo aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niumero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

6.4.- En caso de ausencia del/la presidente/a titular o suplente, la Presidencia delegara ésta en
un/a miembro del Tribunal.

6.5.- Las actuaciones del Tribunal pueden ser recurridas en alzada ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

BASE SEPTIMA.- Comienzo del proceso selectivo.

El Tribunal se reunira en cuantas sesiones sean pertinentes para celebrar la fase de concurso
con el andlisis de las solicitudes presentadas y valorando los méritos presentados por los
aspirantes, conforme a la puntuacion establecida en la Base Octava.

BASE OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION. CONCURSO.

Conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccioén de la temporalidad en el empleo publico,
relacionado a su vez con el articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la seleccién de la plaza convocada de Funcionario de Carrera, se efectuara
por el procedimiento extraordinario de concurso de méritos por consolidacion de personal
laboral temporal en el Ayuntamiento de Torredelcampo y consistirda en la valoracion de los
méritos profesionales y académicos aportados por el aspirante y que estén directamente
relacionados con las funciones a realizar.

Seran méritos computables Unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as de
acuerdo con el baremo establecido en las bases de esta convocatoria y relacionadas
directamente con las funciones a desempefar en el puesto de trabajo en el Ayuntamiento de
Torredelcampo.

Las personas participantes deberan aportar junto con la solicitud las copias de las
certificaciones y méritos alegados, responsabilizandose los/as interesados/as de la veracidad
de los documentos que presenten. Excepcionalmente, dada la relevancia de esta
documentacion en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva para el acceso
al empleo publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la copia
aportada, se podra solicitar el cotejo de las copias aportadas, requiriéndoseles la exhibicién del
documento original.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 12,00
puntos. Los méritos alegados seran adjuntados al modelo de solicitud (Anexo 1), numerados
en el mismo orden que éstos se citan y los mismos seran acreditados de la siguiente manera:

1) Experiencia profesional. Puntuacion maxima por este apartado: 8,00 puntos.

Se acreditara mediante presentacion de certificacion expedida por la Administracion
correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados en la Administracion Publica
con mencion del periodo, plaza o puesto y grupo de titulacion, con la mencion expresa del
Grupo profesional, subgrupo profesional y mismo grupo de cotizacion, asi como la
denominacion exacta del puesto de trabajo desempefiado, acompafado del correspondiente
informe de vida laboral. La experiencia profesional en la empresa privada se acreditara
mediante el correspondiente certificado de empresa. No servira para acreditar la experiencia
profesional la aportacion de contratos de trabajo.
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De conformidad con lo establecido en el art. 28.2 de la Ley 39/2015, si la experiencia
profesional figura registrada en esta Entidad Local, los/as interesados/as lo indicaran
expresamente en la solicitud de participacién en el proceso selectivo, quedando exentos de
aporta dicha documentacion.

La valoracioén de la experiencia profesional se realizara de la siguiente manera:

Por cada mes completo de servicios prestados en ésta Administracion Local,
convocante en el mismo cuerpo o escala (personal funcionario) o categoria profesional
(personal laboral) de la plaza convocada: 0,04 por mes trabajado.

- Se valoraran igualmente con 0,04 puntos/mes los trabajos de superior categoria (A1)
siempre que sean de funciones analogas y tengan idéntica denominacién a la plaza
convocada.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
distinta de la convocante en el mismo cuerpo o escala (personal funcionario) o
categoria profesional (personal laboral) de la plaza convocada: 0,02 por mes trabajado.
Se valoraran igualmente con 0,02 puntos/mes los trabajos de superior categoria (A1),
siempre que sean de funciones analogas y tengan idéntica denominacién a la plaza
convocada

- Por cada mes de servicios prestados en el sector privado con la categoria profesional
de la plaza convocada: 0,01 por mes trabajado.

Por tratarse de un proceso selectivo extraordinario de consolidacion de empleo temporal, la
valoracién de méritos en este apartado sélo se computara si los servicios prestados por el
aspirante a la plaza lo ha sido en condicién de personal laboral temporal o personal laboral
indefinido no fijo. No seran valorados los servicios prestados como funcionario de carrera o
como personal laboral fijo, ni los trabajos de superior categoria en otras administraciones
publicas, ni los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial, excepto que la reduccién
obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa vigente sobre reduccién de
jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

En ningln caso podran ser computados los servicios prestados en régimen de colaboracién
social, contratos civiles, mercantiles o sometidos al derecho o al ambito privado, el trabajo
autonomo, los prestados en empresas publicas ni privadas, ni los contratos de servicios de la
Ley de Contratos del Sector Publico. Tampoco seran tenidas en cuenta cualquier otro tipo de
relacion que no tenga relacidon laboral o funcionarial, tales como practicas formativas,
universitarias o de empresa.

2) Formacidn Especifica. Docencia y Publicaciones Cientificas. Puntuacién maxima por
este apartado: 4,00 puntos.

2.1.- Asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento (Maximo 2,00 puntos).

Se valorara la asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento organizados,
impartidos u homologados, por organismos publicos, Corporaciones de Derecho
Pudblico, Universidades, Colegios Profesionales, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Servicio Andaluz de Empleo,
Confederaciones de Empresarios en convenio con la Junta de Andalucia, el Instituto
Nacional de Empleo, la FAMP, el propio Ayuntamiento, y por las Organizaciones
Sindicales y en la Diputacién Provincial de Jaén, asi como Camara de Comercio y
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Colegios Profesionales, y organismos homologados que estén relacionados con las
tareas del puesto a cuya plaza se aspira, asi como aquéllos que tengan como fin el
conocimiento de la Administracién Local, su régimen de funcionamiento u organizacion.

La valoracién para otorgar a cada curso, en funcion de su duracion, sera la siguiente:

- Hasta 20 horas: 0,006 puntos por curso.

- De 21 hasta 59 horas: 0,015 puntos por curso.

- De 60 hasta 100 horas: 0,030 puntos por curso.

- De 101 horas en adelante: 0,050 puntos por curso.

La asistencia a jornadas, congresos y seminarios no se tendran en cuenta a efectos de
valoracién, sea cual sea su duracion.

Los titulos de Master o de Experto/a Universitario/a de duracion superior a 100 horas y
siempre que se encuentren directamente relacionados con la plaza objeto de
convocatoria, seran puntuados a razén de 0,25 puntos por titulo.

2.2.- Imparticiéon de cursos de formacién y perfeccionamiento. Docencia. (Maximo
1,00 puntos).

Por la participacién como Director/a, Coordinador/a y/o Formador/Ponente de cursos
de perfeccionamiento y formacion en entidades publicas y privadas siempre que se
encuentren directamente relacionados con la plaza objeto de la convocatoria, asi como
la imparticion de docencia en la Administracién Local, en el propio Ayuntamiento de
Torredelcampo, asi como la docencia en Universidades Publicas de materias
directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza convocada, se
valorara a razon de 0,002 puntos por cada hora completa de formacion impartida o
dirigida.

2.3.- Publicaciones de caracter Cientifico/Técnico. (Maximo: 1,00 puntos).

Seran valoradas las publicaciones de caracter didactico, cientifico y técnico, en las que
se haya participado como autor y/o director técnico; y siempre que su tematica haga
referencia al patrimonio ambiental y natural de Torredelcampo. Seran valoradas a
razén de 0,50 puntos por publicacion, en funcién de su caracter cientifico, técnico y
divulgativo. Las publicaciones deberan tener el Depésito Legal y el ISBN establecido en
la legislacién vigente para que puedan ser contabilizadas. Aquellas publicaciones que
no cuenten con el correspondiente ISBN asi como el correspondiente niumero de
Depdsito Legal o registro de la propiedad intelectual no seran valoradas. Los capitulos
de libro o libros seran objeto de valoracién siempre y cuando no se trate de
recopilaciones de ponencias, seminarios, cursos, jornadas, etc. y contengan el
correspondiente niumero de registro ISBN y nimero de Deposito Legal.

PUNTUACION FINAL DEL CONCURSO:

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de aspirantes con la
puntuacién obtenida en la fase de concurso, en cada una de las areas objeto de la
convocatoria, concediéndoles un plazo de diez dias habiles para que formulen las
reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacién con la baremacion.
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La puntuacion final del concurso se obtendra sumando la puntuacién obtenida sobre un total de
12,00 puntos.

Los casos de empate que se produzcan en la puntuacion final entre los aspirantes/as se
dirimiran de forma que la puntuacion de la experiencia profesional por servicios prestados en el
Ayuntamiento de Torredelcampo en la fase de concurso pueda superar los 8,00 puntos, a
efectos tan sélo de dirimir el empate.

BASE NOVENA.- Relacion de aprobados/as.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal dictara resolucion fijando la
relacion definitiva de aspirantes aprobados/as por su orden de puntuacién, que en ninguna
circunstancia podra contener un numero superior al de plazas convocadas.

Dicha relacion sera elevada por el tribunal calificador a la Alcaldia del Ayuntamiento con
propuesta de candidatos para el nombramiento como Funcionario de Carrera. En ningun caso
el Tribunal podra declarar aprobados/as mayor nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, no suponiendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes salvo al propuesto por el Tribunal.

BASE DECIMA.- Adquisicion de la condicién de Funcionario de Carrera.

La Alcaldia procedera al nombramiento como Funcionario de Carrera del aspirante propuesto
por el Tribunal calificador con mayor puntuacién, mediante Decreto, procediéndose
seguidamente a la toma de posesion del cargo firmando el Acta correspondiente. El
nombramiento del personal seleccionado como Funcionario de Carrera se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia.

BASE DECIMOPRIMERA .- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de proceso selectivo, asi como resolver las discrepancias que pudieran surgir y
no estén previstas en las presentes bases. En lo no previsto en las bases de la convocatoria,
se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto
en cuanto no se oponga o contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y de provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

BASE DECIMOSEGUNDA.- Vinculacion de las bases. Proteccion de datos personales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a su publicacion, en virtud de lo previsto en el art. 46 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, pudiéndose, no obstante, utilizar cualesquiera otros recursos si se cree
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conveniente.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 abril, los datos personales
facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de Torredelcampo
como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, limitacion u oposicidon, sefialando las causas de solicitud y acreditando su
identidad.

El acceso a la plaza ofertada conllevara que los datos personales aqui facilitados pasen a ser
tratados para las finalidades de gestion en materia de personal y cedidos a otras
Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y
tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

El Ayuntamiento de Torredelcampo se encuentra legitimado para su tratamiento a efectos de
cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la Ley
establece para el acceso como empleado a una Administracion Publica y ser necesarios para
la ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el interesado y el Ayuntamiento al
participar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a
la legislaciéon expresada en las bases.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme lo
establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la obligacion de
publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

ANEXO I.
SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL

DATOS DEL INTERESADO

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
DOMICILIO C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONOS ‘ E-MAIL

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION (EN CASO DE SER DIFERENTE AL DEL INTERESADO)

DOMICILIO C.P.

MUNICIPIO PROVINCIA

DATOS DE LA CONVOCATORIA

PUESTO O PLAZA

TIPO DE PUESTO FUNCIONARIO LABORAL INTERINO LABORAL BOLSA DE TRABAJO
O PLAZA QUE SE FIJO CONTRATADO
SELECCIONA
(Marcar lo que
proceda)

SISTEMA DE OPOSICION CONCURSO - CONCURSO DE CONCURSO -
SELECCION LIBRE OPOSICION LIBRE MERITOS OPOSICION PROM.
(Marcar lo que INTERNA
proceda)

EXPONE: Que enterado/a del proceso selectivo convocado por este Excmo. Ayuntamiento
para la convocatoria anteriormente resefiada,
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DECLARA:

1.- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que redne todas y cada una de
las condiciones exigidas por la legislacion vigente reguladora de la materia y las especialmente
sefialadas en las Bases de la convocatoria.

2.- Que ha satisfecho el importe de los derechos de examen, en su caso.

SOLICITA: Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
comprometiéndose a aportar cuantos documentos le sean requeridos en atencién a lo
establecido en las bases que rigen la convocatoria y, por asi exigirlo la misma convocatoria, se
adjunta a esta solicitud la siguiente documentacion (SI CARECE DE ESPACIO
RELACIONELA AL DORSO).

a) Fotocopia del DNI o documento de identificacion de extranjero.

b) Fotocopia del justificante de abono de los derechos de examen, en su caso.
c) Fotocopia de documentacion justificativa de los méritos alegados, en su caso.
d) Otros:

Consentimiento y Deber de Informar a loso Interesados sobre proteccion de Datos

O He sido informado/a de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacion que la acompaifa para la realizacion de actuaciones administrativa.

O Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la
acompaia puedan ser utilizados para el envio de informacion de interés general.

O Autorizo al Ayuntamiento a la emisién de oficio de certificacion de servicios prestados en la entidad
local, a los efectos de acreditar los méritos para la fase del concurso.

Informacion basica sobre proteccion de datos

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, el Ayuntamiento de Torredelcampo le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion
de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser tratados con los fines a que se refiere la convocatoria que
regula la presente Bases. Los datos proporcionados se conservaran mientras no solicite el cese de la actividad y no se cederan a
terceros salvo en los casos en que exista una obligacién legal. Los aspirantes tienen derecho a obtener confirmacién sobre si en el
Ayuntamiento se tratan sus datos personales y, por tanto, tienen derecho a acceder a los mismos, rectificar los inexactos o solicitar su
supresion cuando los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito ante el Ayuntamiento de
Torredelcampo, con domicilio en Plaza del Pueblo n°® 11.

En Torredelcampo, a de

, de
EL/LA INTERESADO/A

Fdo.:

Lo que se hace publico, para general conocimiento.
EL ALCALDE — PRESIDENTE

Fdo.: Javier Chica Jiménez
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